
1 
 

  

 

 

 

 

 د افغاني سرې میاشتې ټولنه

 کلونو ستراتیژيک پلان  ۲۰۳۰ -۲۰۲۶د 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 د عمومي رئیس پیغام 

 ز کال کې د پېښځپلو، بې وزلو او اړمنو هېوادوالو د کړاوونو کمولو او ورسره بشري مرستو ترسره کولو په موخه کېښودل شوې ده.۱۹۳۴د افغاني سرې مياشتې ټولنې د بنسټ ډبره په 

بدلونونو له امله د دو ستتتتتتتتتتتتونو ناورلانونو لپه ستتتتتتتتتتتتې بونو او  دا چې افغانستتتتتتتتتتتتتال له لاپونواڅخ بدلونونو دره د لومړن درنه زهانمنېدونپو هېوادونو په ليپه کې د  او په تونو دو کلونو کې د لاپون اڅخ

ټولنه کې د  وې ارزښتتاناکې، بشتتر اڅې او مرستتاندولاه ټولنې په چې وادو پېښتتو ته اواو ووا،ي، او په ، ل وکولا  شتتو   زلزلو شتتاهد و. افغاني ستترې مېاشتتتې ټولنې د خپ  کاري توال او بشتتري مرستتتو پر مټ

 .ومن  ش يتوګه 

له زموې ډېر  هېوادوال له هېواد دره کډوال شتتول، همدا راز؛ افغانستتتال تازه له اوېدې دو کلنې نېړې دره راوت ه هېواد د ، ستتره له دې چې نېړه خپله  و ستتون ناورلا   د ؛ خو د نېړې له ک 
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ده، چې د  و هېواد له نېما،ي ډېر نفوس په ورته برخلېک اخته  په داخ  کې بې کوره او بېپاره شتول، ماڅخ او بدنې زلاانونه ېې واال  او د ووند له ډېرو لومړنېو استانتاوو دره بې بر ې شتول. دا درګنده

 لږه لومړني حالت ته راګراول، ډېر ده کولو او وخت ته اړتېا لري.وي، دو  بونته نسبي پايښت لرونپي  ا لږ تر 

( چې من پانېه ېې پېښتتتتتتتتځپلو، بې وزلو او اړمنو ته بشتتتتتتتتري خدمتونه ز۲۰۳۰ –   ۲۰۲۶افغاني ستتتتتتتتره مېاشتتتتتتتتت د  وې ومنې ټولنې په توګه لواړي، چې په راتلونپو پن و کلونو کې د دې ستتتتتتتتونات   ک پ ل   

 په ح  کې لا ډېر کوټ خ اامونه واخ خ. وړاندې کول، د ټولنو او ادارې د کارکوونپو د وړتېا پر لوړونې راګرځخ؛ له مخې ېې د خپ  کړېدڅخ ولس د سوکاڅۍ، هوسا نې او شته ستونزو 

پار دله پن ه کل  ستتتتتتونات   ک پ ل د خپلو کاري شتتتتتترلاپانو په د افغاني ستتتتتترې مېاشتتتتتتتې ټولنه د خپلو فبالېتونو او بشتتتتتتري مرستتتتتتتو په ښتتتتتته توګه هېوادوالو ته د رستتتتتتولو او نورو مرستتتتتتتو د رانل ولو په  

ستتونات   ک پ ل ستتره په همغږن او د دې ټولنې له اانېړي ډول د ستتره یتتلې  او ستترې مېاشتتتې نړلاوال فدراستتېول، ستتره یتتلې  نړلاواڅې کمېوې او ستتېمه   مو م خ ټولنو په مرستتته او د فدراستتېول له 

 وونپو سره له مجلسونو، س  او مشورو وروسته ترتی  کړ ؛ دو ېې په تط ېق سره وکولا  شو خپلو موخو ته ورسو.لړو، رضاکارانو، اوانانو او کارک

ان اري توګه بونته  و دره په مېلېونونو هېوادوال پهدا چې په تونو دو کلونو کې زموې ګڼ شتتتتتتتتتتمون هېوادوال د  تتتتتتتتتترتو زلزلو او ستتتتتتتتتتې بونو له امله زلاانم  شتتتتتتتتتتوي دي او همدارنېه له ااونډ و هېوادون

نو په رانل ولو او د مخ نو وګړو په تشتتتولاوولو کې خورا  راستتتتانه شتتتول او لا هن راستتتانوېي، ګڼ شتتتمون خدمتونو او لاستتتنېوي ته اړتېا لري، هېله لري د دله ستتتونات  وک پ ل  م خ کول به د ماڅخ ستتترلې

 هېواد کې د اړمنو کورنېو لاسنيو  وکړو. مهن رول ولوبوي، چې په پا له کې به ېې وکولا  شو په ښه توګه ټول 

 په درنښت

 شيخ الحديث شهاب الدين دلاور 
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 سريزه

ز کلونو لپاره د ستراتيژيک پلان لرليد، ماموريت او موخې د سره صليب او سرې مياشتې نړيوال غورځنګ د اووه ګونو    ۲۰۳۰-۲۰۲۶افغاني سرې مياشتې ټولنې د  

 بنسټيزو اصولو، او په هېواد کې رامنځته شوو بدلولونو ته په کتو نوي کړي دي. 

افغاني سره  د ښه نمونوي فعاليتونو له کبله په سيمه کې د باوري بشري ارګان په توګه پېژندل کېږي.  او  ز کال جوړه شوې ده،    ۱۹۳۴د افغاني سرې مياشتې ټولنه په  

او هغوی ته د مرستو رسولو  ،د لاسنيوي  پېښځپلو او اړمنووزارتونو سره په همغږۍ په ټول هېواد کې د    حکومت اړوندو  بنسټ په توګه د  خپلواک بشرپالد يوه  مياشت  

نوي ځوانان او رضاکاران جذب ي، کړبشري خدمتونه وړاندې د هېواد په لرې پرتو سيمو کې محرومو خلکو ته ، اوس غواړي چې ټولنيز پايداره ثبات لپاره کار کوي

برخو   وبېلابېل په  ته  ووايي، او ټولنې  زمن ځواب  ې وخت، چټک او اغ-، ناورينونو ته پرپه ګټنه، په پلان جوړولو او راپور ورکولو کې له نوې ټکنالوژۍ  يکړاو تنظيم  

 پياوړي شوې وي او تابيا ولري. ا او د ناورينونو پر وړاندې يځان بسڅو ټولنې پر  ؛خدمتونه وړاندې کړيکې 

 شيه  ادارې او نورو بنسټونه ن   امارتي  څو د اړتيا پر مهال هغه سيمو کې چې لري؛رول   (auxiliary) قانون له مخې ځانګړی مرستندویخپل  ت د  افغاني سره مياش 

 . ترسره کويبشري خدمتونو   له مخې هلتهمرستندويه رول  د خپل ی خدمات وړاندې کړي، دغه ټولنهکولا

،  لټولنې يې معلومات او نظرونه راټول کړ  ، لهڅېړنې ترسره کړېپراخې    پړاو کېجوړولو    دکلونو ستراتيژيک پلان    ز  ۲۰۳۰  -۲۰۲۶د    ېد افغاني سرې مياشتې ټولن

يې  وزارتونو، ملګرو ملتونو او په هېواد کې د نورو فعالو غير دولتي بنسټونو نظرونه    اړوندود معلوماتو له له چاڼ وروسته يې د  دفترونو او نماينده ګيو    سيمه ييزود  

او د هغو برخو د پياوړتيا لپاره د لارښوونو او وړانديزونو   ځلونې، د ملي ټولنې د ځانګړو ظرفيتونو د  ید شته نيمګړتياوو، د فعاليتونو د تکرار مخنيو  څو  هم واخيستل؛

 .شي هلوړتر وروستۍ کچې  منتيابشري خدمتونو اغېزهمدې ستراتيژيک پلان د پلي کولو له کبله د د  ، اومرسته شوې ويپه برابرولو کې 

موخو،  يکوستراتېژکال  م ۲۰۳۰ستراتيژيک پلان د نړيوال فدراسيون د  غهد د نړيوال فدراسيون د غړيتوب له کبله افغاني سره مياشت د سره صليب او سرې مياشتې

 کړی دی. ننګونو او بدلونونو سره په همغږۍ ترتيب  

 

 

 

 

 مهمې برخې کلونو ستراتېژيک پلان  ۲۰۳۰–۲۰۲۶د افغاني سرې میاشتې د 

 

 يې پېښځپلي خلک او اړتیاوې

راستنېدونکي کډوال،   کوي؛ دې کې پېښځپلي،  ډلو وړتياوې پياوړې  منو، چې په ټولنه کې تر ټولو زيانشوی دی  لړهغو فعاليتونو ته لومړيتوب ورکپه دې برخه کې  

کورنۍ شاملې دي. د افغاني سرې  او اړمنې  او د هېواد په لرې پرتو سيمو کې بېوزله    بې کسه سپین ږيري ماشومان،    ي، خوارځواکمعلولينيتيمان،    ځايه شوي،داخلي بې

 کېږي. پايدارۍ لامل   اواو اوږدمهال کې د هغوی پر ځان بسياينې  کولوپه لنډ مهال کې د زيانمنو د اړتياوو د پوره   بهخدمتونه  يمياشتې له لوري وړاندې کېدونک

 خدمتونه  دونکيېک ېاندړوفعلي  .1.1
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لکه بېړنۍ روغتيايي ځواب خدمتونه، ګرځنده    ؛چې شته نيمګړتياوې پوره کويدی،  خدمتونو  بشپړونکو  پر ژغورونکو او هغو    د افغاني سرې مياشتې ټولنې ډېر تمرکز

اړوند وزارتونو د خدمتونو سره تکرار يا د فعاليتونو    حکومتروغتيايي کلينيکونه، د ټولنيز او رواني ملاتړ خدمتونه، حرفوي پروګرامونه، په داسې حال کې چې د  

 کېږي. تداخل نه رامنځته 

 سي ید تکرار مخه ن ې هغه خدمتونه چ .1.2

د شهيدانو او معلولينو  پلان جوړونې، د خدمتونو د وړاندې کولو او مرستې ترلاسه کوونکو لېستونو لپارهد افغاني سرې مياشتې ټولنه د خپل مرستندويه رول سره سم د 

او د پېښو پر وړاندې د مبارزې او چمتووالي ملي ادارې سره همغږي کوي؛ څو افغاني سره مياشت  وزارتونو، عامې روغتيا  او او راستنېدونکو چارووالو کډچارو، د 

 . ي ويکړ  وړاندې تکرارېدونکي خدمتونه نړيوال غورځنګ د بنسټيزو اصولو په پام کې نيولو سره ځانګړي او نه ېمياشت  ېصليب او سر هسرد 

 وېړې وړتیاګد ملي ټولنې ځان

اوږدمهاله ټولنيز ملاتړ په موخه د هېواد په هغو سيمو کې چې نور بنسټونه ورته لاسرسی نه لري، د افغاني   کېتخصصي روغتيايي خدمتونو    او  د بېړنۍ ځواب ويلو

نو پراخه شبکه، د ولايتونو په کچه لاسرسی، د خلکو اعتماد او د ګرځنده خدمتونو د وړاندې کولو ظرفيت څخه ګټه  ا سرې مياشتې له ځواکمنې برخې لکه د رضاکار

 اخيستل. 

 هغه خلک چې يوازې افغاني سره میاشت ورته لاسرسی لري

لومړيتوب ورکوي  ځپلو کورنيو او ماشومانو ته    ېداخلي بېځايه شوو، پېښځپلو، جګړچې نور بنسټونه ور ته لاسرسی نه لري،  افغاني سره مياشت په لرې پرتو سيمو کې  

 . يوړاندې کوور ته تخصصي روغتيايي خدمتونو د ګرځنده روغتيايي ټيمونو او مرستونونو له لارې او 

 جوړونه ظرفیت

 ، ټولنې ښکېلتيا او نړيوالو همکاريو (رضاکارانو او کارکوونکو)په موخه په بشري سرچينو    پراختيااغېزمنتيا او  په ټول هېواد کې د خدمتونو د  افغاني سره مياشت  

 پانګونه کوي. 

 

 د ولايتونو په کچه همغږي

نو، بېړنۍ پلان جوړونې،  د اغېزمنو، شفافو او معياري بشري خدمتونو وړاندې کولو د تضمين په موخه ګډې کمېټې رامنځته کول، معياري راپور ورکول، د عملياتي ټيمو

 ظرفيت جوړونې او متخصصينو د جذب په موخه د ولايتونو په کچه همغږي لوړول.

 

 د افغانستان وضعیت ته کتنه

(i د بهرنیو ) تحلیل  ښکېلو لورو 
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معلومات د    غه . دارزونې لپاره د لومړنيو او ثانوي معلوماتو پراخ تحليل ترسره کړ  وزمونيکانيم  ږۍ او د همغ  واويتړخپل ستراتيژيک موقف، ود    ېاشتيم ېافغاني سر

او چمتووالي   ېد مبارز  ېاندړپر و  وېښ)د پ  ونوټ بنس  وندړا   وګڼله  ل، او  شو  ولټرا   ېله لار  ېسرو  ېپراخ  ېويد    ټم  رد رضاکارانو پ  ېله لار  وګي  ندهينما  تييولا  ۳۴

 ي. ش ړکره او بشپلا ک شول؛ څو يشر ( سرهونورت ا چارو وز نوياو معلول  دانويشه او  ايروغت  ېچارو، عام دونکوېاو راستن والوډد ک ،ېادار

 

 لوري زيانمنې پېژندل شوي  امارتي ادارو لهښکېلو هغه مهمې ډلې چې د  

، بې کسه سپين ږيري، په لرې پرتو او سرحدي سيمو کې له  خوراځواکه ماشومان،  معلولينکډوال، داخلي بې ځايه شوي، کونډې، يتيمان،  راستنېدونکي  ،  پېښځپلي 

کورنۍ، د اقليمي بدلونونو له امله زيانمن او د مرستونونو تر څارنې لاندې بې سرپرسته کورنۍ شاملې دی. د پورته ذکر  او جګړه ځپلې  روغتيايي خدمتونو بې برخې  

او اوږد مهال کې پر ځان   ، زده کړېشوو ډلو په اړتياوو کې بېړنۍ ځواب وينه، روغتيايي خدمتونه، خواړه چمتو کول، رواني او ټولنيز ملاتړ، سرپناه، ساتنه، معيشت

 بسيا کېدل شامل دي. 

 

ميليونه    ۵.۷مرستو ته اړتيا درلوده، په دې کې    يبشرنيمايي برخه جوړوي؛    میلیوني نفوس   ۴۶چې د هېواد د نږدې    وميليونه کسان  ۲۲.۹کال کې شاوخوا    ۲۰۲۵  تېر  په

  ۴۰۱کاري شريکانو له    د افغاني سرې مياشتېپه داسې حال کې چې    (.۲۰۲۵. )اوچا، مارچ  وسختې بېوزلۍ سره مخ وله  ، چې  وميليونه نارينه شامل و  ۵ښځې او  

اړتيا لرونکو  و  ولسوالۍ تر ټول  ۹۵  له ياد شمېر څخهولسوالۍ د لومړيتوب ساحو په توګه پېژندلې وې، د افغاني سرې مياشتې ټولنې ولايتي نماينده ګيو    ۱۴۵ولسواليو  

، چې هلته د نورو بشرپالو بنسټونو حضور ډېر محدود يا په نشت  وېتر ټولو زيانمنو وګړو د استوګنې سيمې    ۍولسوال  ۶۰کې  ، چې په هغو  وېساحو په توګه ټاکلې  

 . وحساب 

 

کال   ۲۰۲۴او درنې واورې، چې په    ېېدنيښو   ې، ځمکېښويېدن  ې، واورونوسره مخ دی؛ لکه زلزلې، وچکالۍ، سېلاب  نوافغانستان لا هم د طبيعي پېښو له پراخو ننګو

ميليونه کسانو د اوبو، پاکوالي او روغتيا ساتنې   ۲۱کال کې نږدې    ۲۰۲۵. په  وون شوي  زيانمولايتونه په يو ډول نه يو ډول د يادو پېښو له امله    ۳۴کې د هېواد ټول  

ميليونه کسان د سرپناه او غير خوراکي توکو مرستو ته اړتيا لرله، په ځانګړې توګه هغو سيمو کې چې د    ۵.۸خدمتونو ته اړتيا درلوده )يونيسف(. دغه راز، شاوخوا  

(. که څه هم په تدريجي ډول د خوړو په کمښت کې يو څه   IOMځايه شويو او راستنيدونکو کسانو له ډيرښت سره مخ دي )طبيعي پېښو، سخت ژمي له ګواښ يا د بې

ميليونه يې   ۱.۱او    خوارځواکه ماشومانميليونه يې    ۳.۵ميليونه کسان به د خوړو له کمښت سره مخ وي؛ چې    ۱۴.۸خو اټکل دا دی، چې شاوخوا    ؛ښه والی راغلی

 (. ۲۰۲۵ مارچ ښځې دي )اوچا،

 

  رسېږي ميليونو ته    ۲.۵کال کې د راستنېدونکو شمېر    ۲۰۲۵ميليونو څخه ډېر افغانان بېرته هېواد ته راستانه شوي دي، چې يوازې په    ۳کال راهيسې  له    ۲۰۲۳له  

غو  په دې وروستيو کې راستانه شوي کډوال او بېځايه شوي کسان له ناپايدارو عايداتو او د ژوند له سختو شرايطو سره مخ دي او ډېری يې په ه(. ۲۰۲۵)اوچا، مارچ 

کړې په کې کافي نه دي. هغه ماشومان چې په ماينونو خو لومړني خدمتونه لکه روغتيا، د څښاک پاکې اوبه او زده؛  سيمو کې مېشت دي، چې په چټکۍ سره ښاري کېږي

په   دي.  مخ  سره  خطر  لوړ  له  کوي،  ژوند  کې  سيمو  ککړو  توکو  ناچاودو  شاوخوا    ۲۰۲۵او  کې  ماين   ۴.۴کال  د  کسانو  درلوده.  ميليونه  اړتيا  ته  خدماتو  پاکۍ 

 (. ۲۰۲۵ مارچ )اوچا،
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ساحوي دفترونو له لارې    ۷ولايتي نماينده ګيو او    ۳۴م کال په اکتوبر او نومبر مياشتو کې افغاني سرې مياشتې د خپل ستراتيژيک پلان د چمتو کولو په موخه د  ۲۰۲۵د  

ټيمونه، ملي او نړيوال غير دولتي بنسټونه لکه  ويلو  کړه. موندنو وښوده چې د ټولنې په کچه د نماينده ګيو اړوند پېښو ته د ځواب  وارزونه    زيانونوواد په کچه د  ېد ه

UNICEF  ،WFP  ،MAAO    او نورې مرستندويه ادارې په ټولو زونونو کې فعاله دي؛ خو د دوی خدمتونه محدود او زياتره د ولايتونو په مرکزونو پورې متمرکز

په ځينو له خطره ډکو ولسواليو کې په ځانګړې توګه سرحدي او له پېښو سره مخ سيمو کې بيړنيو  برخې پاتې دي.دي او لرې پرتې ولسوالۍ لا هم له بشري خدمتونو بې  

او د ملي او نړيوالو بنسټونو تر منځ او پراخو خدمتونو ته اړتيا ده. د ولايت په کچه د بېړنيو کمېټو پياوړتيا، د انکشافي پروګرامونو پراختيا، روغتيايي بنسټونو ښه والي 

سره له دې، چې د مستحقينو د پېژندلو په موخه له رضاکارانو  او سيمه ييزې ارزونې ګټه اخيستل کېږي، خو بيا هم دوامداره ملاتړ   ياوړتيا ته جدي اړتيا ده.د همغږيو پ

 ليدل کېږي.  پروګرامونو، بنسټيزو اسانتياوو او بشري خدمتونو ته جدي اړتيا

 

د هغو   ،کويي دمتونه پياوړپه افغانستان کې مخ پر زياتېدونکو اړتياوو ته د اغېزمن ځواب ويلو په موخه افغاني سره مياشت د خپلو بنسټيزو اصولو په رڼا کې عامه خ

ژغورنې هڅې، ګرځنده    ۍمهمو او د ټولنو پر بنسټ مداخلاتو له لارې بشپړوي چې نور بنسټونه يې په کامل ډول د پلي کولو توان نه لري. دغو خدمتونو کې د بېړن

د اخته ماشومانو درملنه(، رواني ټولنيز    يوناروغپه    وکوډهاو  روغتيايي کلينيکونه، بېړني امبولانسونه، د وينې سپما/لېږد، بهر ته د ناروغانو لېږد )لکه د سوري زړه  

د رضاکارانو پراخه شبکه، په ولايتونو کې د سرې مياشتې پياوړی حضور او د خلکو باور دا زمينه برابروي؛   ملاتړ، د يتيمانو پالنه او حرفوي پروګرامونه شامل دي. 

 شي.  وړاندې څو له خطره ډکو سيمو کې په چټکۍ او دوامداره توګه بشري خدمتونه

رولونو سره سمون  /مرستندويو دندو  لخوا د غوښتل شوو  لاندې وزارتونو  دڅو  ؛  يو کي  پياوړ  نورې هم   خپلې وړتياوې لا  تکرار د مخنيوي لپارهد  افغاني سره مياشت به  

 :ومومي

 ؛ د پېښو پر وړاندې د مبارزې او چمتووالي له ملي ادارې سره: په عملياتي چارو او بيړنيو ځواب وويلو تمرکز کول •

 ؛سره: په هغو سيمو کې چې روغتيايي خدمتونه لږ دي، ګرځنده او بېړني روغتيايي خدماتو وړاندې کول د عامې روغتيا له وزارت •

 ؛سره: د راستنېدونکو، د داخلي بې ځايه شويو او کوربه ټولنو لپاره د بشري مرستو په همغږۍ کې ونډه اخيستل  د کډوالو او بېرته راستنېدونکو چارو له وزارت  •

 ؛د تاييد شوو لستونو پر بنسټ د معلولينو، کونډو او يتيمانو اړتياوو ته لومړيتوب ورکول   وسره: د مرسته ترلاسه کوونک د معلولينو او شهيدانو چارو له وزارت  •

دندو/   حکومتيژغورونکو خدمتونو تمرکز وکړي چې د او  هغو بشپړونکو بايد پره مياشت چې افغاني سرو وړانديز کړی او د ملګرو ملتونو ادارو وزارتونو   امارتي

،  وپه ځانګړې توګه په لرې پرتو او له خدمتونو محرومو سيمو کې چې بيړني روغتيايي غبرګون، ګرځنده روغتيايي خدمات،  ې کړيمرستو د تکرار پر ځای شته تشې ډک

 د افغاني سرې مياشتې ټولنې  . سربېره پر دې ته اړتيا لري خدمتونه پياوړي کړيد وينې بانک او وينې لېږد ملاتړ، د بيړنۍ تخليې عمليات، او د رواني روغتيا ملاتړ  

څو د چټک غبرګون/ ځواب  ؛  چې د خپلو رضاکارانو شبکې، د ځوانانو پروګرامونه او د لومړنيو روغتيايي مرستو ټيمونه لا ډېر فعال کړي  شوې وي ته سپارښتنه  

 .وړتياوې په ټول هېواد کې ځواکمنې شي

شوې ډلې د روغتيا، تغذيې،   هغه کسان چې تر ټولو زيانمن ګڼل کېږي، معمولاً کونډې، يتيمان، معلولين، داخلي بې ځايه شوي او راستنېدونکي دي. تقريباً ټولې پيژندل

پروګرامونه ګډ او يوځای وي، ارزونه د دې لپاره بايد ټولنيز ملاتړ، او د ژوند د ښه کولو فرصتونو ګډ ملاتړ ته اړتيا لري. -، ساتنې، رواني سرپناهنغدو پيسو مرستې، 

څو کمزورتياوې   ؛منځته کړو، ټولنه بايد د پيښو د کمولو او په وړاندې د چمتووالي مشري وکړي، او د لنډمهاله بېړنيو مرستو او اوږدمهاله حل لارو ترمنځ توازن راوشي

 شي. راکمې او د ټولنې مقاومت لوړ 
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سېلابونه، وچکالي، زلزلې او  په ټوليز ډول، د افغانستان غرنۍ، لرې پرتې او ټيټ عايد لرونکې سيمې تر ټولو ډېرې بشري پاملرنې او د خدماتو پراختيا ته اړتيا لري. 

دابير او چټک غبرګون لا پېچلی کوي. د  روغتيايي مرکزونو ته محدود لاسرسی هغه عام خطرونه دي چې په ټولو سيمو کې شتون لري، چې له امله يې د مخنيوي ت

څو ټولې اړمنو سيمو ته پراخ، منسجم او اغېزمن پوښښ   ؛هېواد په کچه د لومړيتوب لرونکې سيمې او مستحقو کسانو پېژندلو معيارونه بايد پياوړي او سره يو ځای شي

 .برابر شي

د   پکې  کړی، چې  ټينګار  همغږۍ  منظمې  پر  لپاره، وزارتونو  مخنيوي  د  تکرار  لیستونه  ې مرستد  ګډ  ګانې  تر لاسه کوونکو  ګډې سروې  له،  بېرته  او  او  کډوالو 

سره د يتيمانو، کونډو او معلولينو په اړه پکې   ځايه شويو او بېرته راستنېدونکو او د معلولينو او شهيدانو چارو وزارتسره د داخلي بې  راستنېدونکو چارو وزارت

افغاني سرې مياشتې ټولنه دونکي بشري ېتکرار-زمن، شفاف او نهېکولی شي اغ همغږي شامله ده. د همغږې پلان جوړونې او بشپړونکو پروګرامونو په مرسته،  

او   وشو  وواد د ځواب ويلو هڅې پياوړې کوي. په دې کې د دې مهمه شبکه، مرستونونه هم شامل دي چې د جګړې له امله کونډېخدمتونه وړاندې کړي چې د ټول ه

 .زده کړې او مقاومت پياوړي کوي ويچې سرپرستي يې ښځي کوي د هغوی ظرفيتونه، حرف يوهغه کورن

ړي ډول وړتيا  ډلو په پېژندنه کې د تکرار شتون د سکتوري همغږۍ او يو موټي معلوماتي سيسټمونو اړتيا روښانه کوي. د افغان سرې مياشتې ټولنه په ځانګ  باهدفه د  

تړ وکړي، په داسې حال  لري چې د بيړني غبرګون مشري وکړي، رضاکاران را جلب کړي، په ټولنه کې بنسټيز خدمتونه وړاندې کړي، او يو ځای پروګرامونه ملا

 .. له وزارتونو سره منظمه همکاري د اغېزمنتيا، شفافيت او د دوامداره بشري مرستو تضمين کويشوی وي کې چې له تکرار مخنيوی 

، او له وضعيت سره سم بشري مرستې ترسره کوي،  ې، چټکېچې نا پېيل  کړیهغه توان ستايلی او هرکلی يې  افغاني سرې مياشتې په پای کې، ټولو بهرنيو شريکانو د

 .عامه خدمتونه بشپړوي او خورا مهمې تشې ډکوي

(ii  )د داخلي ښکېلو لورو لخوا د افغاني سرې میاشتې تحلیل 

وګړو لپاره د خدمتونو د لاسرسي،  د دې په پوهېدو سره چې د ظرفيتونو پياوړتيا، د همغږۍ معياري کول، او ستراتېژيکو ملګرتياوو پياوړتيا به د افغانستان تر ټولو اړمنو  

 .موخو د ټاکلو لپاره ګڼې داخلي ارزونې ترسره کړي دي و نو د  اغېزمنتيا او پايدارۍ په ښه کولو کې مهمه ونډه ولري، د افغاني سرې مياشتې ټولنې

ترسره کړه چې په کې د اوسنيو   سازماني ظرفيت ارزونه  او    کال په ډيسمبر کې د افغاني سرې مياشتې ټولنې د خپل بنسټيز حالت د ارزونې لپاره د اداري  ۲۰۲۴د  

ه بېړنيو او سختو اړمنو شرايطو  پياوړتياوو ترڅنګ هغه تشې هم په ګوته شوې چې لا ډېرو هڅو او پياوړتيا ته اړتيا لري. د هغو ټولنو د اړتياوو د پوره کولو لپاره چې پ

په دې کې د    .شتې کې هغه کليدي وړتياوې ټاکل شوې چې لا پياوړتيا ته اړتيا لريکې ژوند کوي، او د نورو بهرنيو ادارو د وړتياوو په همغږۍ، په افغاني سرې ميا

پراخول؛ د رضاکارانو شمېر او مهارتونه لوړول؛ لوژستيک او ګرځنده خدمتونه پياوړي کول؛ د ټولنې ګډون او عامه پوهاوی زياتول؛ روغتيايي او تخصصي خدمتونو  

د افغاني سرې  د جلب لپاره    د چټک غبرګون پراختيا، او له خدمت محرومو سيمو ته د دوامدار روغتيايي خدمتونو او د ساتنې د لاسرسي پياوړتيا؛ او د نړيوالو همکاريو

 .طرفه موقف اغېزمن کارول شامل ديټولنې بې مياشتې

 

  ۲۰۳۰– ۲۰۲۶نومبر په اوږدو کې ترسره شوې، د    – کال د  اکتوبر    ۲۰۲۵د افغاني سرې مياشتې د کمزورتياوو پراخه څېړنه او وړتياوو د ارزونې موندنې چې د  

ټولنه بايد د عادي او بيړنيو دواړو حالاتو په مهال د بشري غبرګون په مرکزي رول ولاړ     ستراتيژيک پلان لپاره يوه روښانه پيغام وړاندې کوي: د افغاني سرې مياشتې
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اينې، مخنيوي، يځان بسپاتې شي، خو په عين وخت کې بايد د عادي او بيړنيو حالاتو په مهال د بشري غبرګون مرکزي رول وساتي، او په ستراتيژيک ډول د پايدارۍ،  

او د رضاکارانو وړاندې کولاو پراختيايي پروګرامونو تمرکز وکړي. د تخصصي خدمتونو   د مهارتونو پراختيا  پياوړتيا،  او تحليل سيستمونو  ثبت  د معلوماتو د   ،

 .ډېر مهم ديځواکمنتوب، او د واقعي او لومړيتوب لرونکو اړتياوو پر بنسټ د پروګرامونو طرحه کول د بنسټيزو خدمتونو د اغېزمنتيا د ښه کولو لپاره 

 څو لا اغېزمن، پايدار او له غوښتنو سره سم خدمتونه وړاندې کړي.  ؛ټولنې راتلونکی لوری روښانه کوي  افغاني سرې میاشتې دا لاندې لنډيز د

همغږۍ جوړښت   ېترمنځ مؤثر نماينده ګيو  د ټولو رياستونو او    :پیاوړي کول   وملګرتیاو  وترمنځ خپلمنځي همغږي او ستراتېژيک  نماينده ګیود رياستونو او   •

 .، سمون، او ادغام لا ښه شيیڅو د پروګرام يووال  ؛رامنځته کول او له داخلي او نړيوالو بنسټونو سره فعاله همکاري

د شواهدو پر بنسټ پريکړې، پرمختګ، او د دې لپاره چې    :د سیسټمونو او معلوماتو مديريت ښه کول   (PMER) آمريت، څارنې، ارزونې او راپور  د پلان  د •

 شوې وي.  د ستراتيژيکو معلوماتو راټولولو، تحليل، او استفادې ميکانيزمونو پياوړتيالپاره  د بيړنيو حالاتو پر مهال چټک غبرګون 

د دوامدارو عايداتي سرچينو رامنځته کول، پر لنډمهاله يا موقتي مرستو تکيه کمول، او خدمتونه له نړيوالو معيارونو    :مالي پايداري او د خدمتونو معیاري کول •

 يقيني شي. منتياسره سمول، څو کيفيت، دوام او اوږدمهاله اغېز

 .روزنو يا ټريننګونو برابرول، او د مديريتي يا اداري، تخنيکي او تحليلي مهارتونو پياوړي کول مسلکيد  :د مسلکي او تخنیکي کارکوونکو ظرفیت لوړول •

د مخنيوي روغتيايي نوښتونو، د ناورين د چمتووالي، د   د مخنیوي، پايدارو او د ستونزو پر وړاندې په ودرېدو متمرکزو پروګرامونو د مهارتونو پراختیا: •

 .اقليمي بدلون د غبرګون، او پايدارو معيشتي پروګرامونو ته لومړيتوب ورکول

په پروګرامونو کې د حساب ورکولو، روڼتيا، او ځايي مالکيت د پياوړتيا لپاره د اغېزمن ټولنيز ګډون او نظرياتو    ډون زياتول:ګد ټولنې، رضاکارانو او ځوانانو   •

 .اخيستلو ميکانيزمونو جوړول

د معلوماتو د مديريت، څارنې، راپور ورکولو او چټک بشري غبرګون د ښه کولو لپاره د ډيجېټلي وسايلو او  :مونو کارولټعصري ټکنالوژي او ډيجېټلي سیس •

 پلټفارمونو منل او پراخول. 

مننۍ اصلي لاملونه کموي او د ټولنې ځان بسياينه  هغو نوښتونو تمرکز چې د زيان  پر  د مخنیوي او پايدارو معیشتي پروګرامونو د ودې د مهارتونو پراختیا: •

 .او مقاومت لوړوي

وزارتونو، د ملګرو ملتونو ادارو او نورو بهرنيو    حکومتيستراتيژيک پلان د چمتووالي په موخه په موازي بحثونو کې،   ۲۰۳۰– ۲۰۲۶کال په اوږدو کې د    ۲۰۲۵د  

د افغانستان په اوسني وضعيت کې داسې خدمتونه وړاندې کړي    د سرې مياشتې همدغه وړتياوې کولای شيبنسټونو د افغاني سرې مياشتې ځانګړي وړتياوې وستايلې،  

يت له امله افغاني  چې نور بنسټونه يې نه شي برابرولای. راټول شوي نظرونه ښيي چې د روزل شوو رضاکارانو ملي شبکه، د خلکو باور، او د ناپلوي بشري مامور

 .لو سيمو کې چې نورو ادارو ته يې لاسرسی ستونزمن دی فعاليت وکړيسرې مياشتې کولای شي په لوړ خطر لرونکو، لرې پرتو او جګړه ځپ

ی شي د طبيعي پېښو پر مهال ګرځنده روغتيايي ټيمونو په چټک ډول سېمې ته وليږي، د ټولنې پر بنسټ لومړنۍ ټولنه کولا   د بېلګې په توګه، افغاني سرې مياشتې

ېربناوې، لکه روغتيايي مرستې او د بيړني غبرګون روزنې برابرې کړي، او د خپلو محلي څانګو له لارې د رواني ناروغيو ملاتړ وکړي. د دې بنسټ فزيکي ز

ټولنې ته ځانګړې لاس بری ورکوي او وړتيا ورکوي څو     ييز دفترونه، او د ځايي سرچينو او رضاکارانو د جلب وړتيا، افغاني سرې مياشتېمهروغتيايي مرکزونه، سي

 .ثباته شرايطو کې دوامداره حضور وساتيژوند ژغورونکي خدمتونه وړاندې کړي او آن په نا 
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 سپارښتنې بهرنیو شريکانو  د 

څو پلان جوړونه او همغږي پر شواهدو ولاړه   ؛د معلوماتو د راټولولو، څارنې او راپور ورکولو وسايل پياوړي کول :و پیاوړتیامون ټسیس يډيجېټلي معلوماتد  •

 او اغېزمنه وي.

روزنو پراخول، لکه رواني ملاتړ، هغه پروګرامونه چې د جنسيت توپيرونه په پام کې    مسلکی  په ځانګړي برخو کې د   :د رضاکارانو او کارکوونکو روزنه •

 ت لوړوي.نيسي، او د اقليمي تغيراتو په وړاندې مقاوم

و  د ګرځنده ټيمونو، د توکو رسولو زنځيرونه او بيړني غبرګون د زيربناوو پياوړتيا، څو لرې پرتو او پيښو ځپلو سيمو ته رسېدل لا ګړندي ا  :لوژستیکي وړتیا •

 .اغېزمن شي

 .د ټولنې د نظرياتو ترلاسه کولو او ګډون ميکانيزمونه پياوړي کول، څو خدمتونه د خلکو د اړتياوو سره سمون ولري او ټول شمول وي :د ټولنې ګډون •

څو بشري هڅې د اوږدمهاله بيا    ؛او نورو پراختيايي شريکانو سره د همکارۍ پراخول(  UNDP)د ملګرو ملتونو له پراختيايي پروګرام    :د شراکت همغږي •

 .رغونې له موخو سره برابرې او له تکرار څخه مخنيوی وشي

 ګیو سره د بهرنیو ښکېلو لورو شرېکې شوې سپارښتنې له نماينده

 ؛له وزارتونو او نړيوالو شريکانو سره د همغږۍ ګډې ولايتي کمېټې جوړول .1

 نيول شوې وي؛څو د بحرانونو پر مهال د خدماتو د تکرار مخه  ؛د ګډو بيړنيو پلانونو جوړول او پلي کول  .2

 ؛ د معياري راپور ورکولو او د معلوماتو شريکولو سيستمونه فعالول  .3

 ؛ د کارکوونکو او رضاکارانو لپاره ګډ ورکشاپونه او د ظرفيت لوړولو پروګرامونه ترسره کول .4

 ؛ د مرستو د مؤثرې وېش چارې سمبالولو لپاره ګډ عملياتي ټيمونه جوړول .5

 ؛ د نړيوالو سازمانونو سره د همغږۍ د پياوړتيا لپاره د تجربه لرونکو متخصصينو جذبول .6
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 ؛ارزښتونه، ماموريت او لرلید. ۳

 لرلید 

ټولنه ولري چې وړتيا يې پياوړې شوې وي. اړمنو خلکو ته او هم په بيړنيو حالاتو کې پېښو ته مؤثر ځواب ويونکې   مقاومه  يوه داسې  ،افغاني سره مياشت غواړي

 وي. 

 

The Afghan Red Crescent Society wants to have a resilient community with strengthened capacity to assist vulnerable people 

and to respond effectively during emergencies. 

 

 

 ماموريت 
، او د سختو زيان منونکو خلکو د ظرفيت لوړولو او د پايښت  اړتياو ته په کتو عياروي  ،بشرپال خدمتونه خپلسره افغاني سره مياشت د خپل مرستندويه رول په پام کې نيولو 

 ګامونه پورته کوي. يې لرونکي راتلونکې په لور 

 

In line with its auxiliary role, the Afghan Red Crescent Society refreshes its humanitarian services in line with changing needs and 

strengthens capacities to reduce risks among highly vulnerable populations, taking steps toward a sustainable future of them. 

 ارزښتونه
 .  فعاليت کوي پر اساس  بسټيزو اصولو   د افغاني سرې مياشتې بنسټيز اصول د ادارې ارزښتونه دي، او د همدې اوو 

 

  غورځنګ دا. دی  شوی  رامنځته هيله په  کولو رسولو  ته  سر د مرستو توپيره بې  د سره ټپيانو له  کې ډګر په جګړې  د غورځنګ  نړيوال مياشتې سرې او  صليب سره د :بشرپالنه

  روغتيا او  ژوند د انسان د موخه  غورځنګ  دې  د. کړي  لږ هغه  او وکړي  مخنيوی کړاو او  رنځ د انسان د  کې ځای   هر په چې کوي  هڅه کې ماموريت نړيوال  او ملي  خپل په

 . پراخوي  سوله  تلپاتې او مرسته ملګرتيا، تفاهم، متقابل ترمنځ خلکو  ټولو د غورځنګ دا. دي  تامينول درناوي  د ته  هغه او  ساتنه

  سم  سره اړتياوو  له کړاو  او رنځ وګړو د چې  کوي هڅه غورځنګ  دغه. مني نه توپير کوم مخې  له  مفکورې  سياسي  او طبقې  عقيدې، نژاد، ملت، د غورځنګ دغه :ناپېیلتوب

 . ورکوي  حق لومړيتوب د ته  کړاوونو او  رنځونو ناوړه  خو کړي، ليرې 

 . ګډوي  نه ځان  کې شخړو  ايډيولوژيکي  او  ديني نژادي، سياسي، په  هېڅکله  او  کوي  نه پلوي چا د غورځنګ دغه خاطر  په ساتلو او  کولو ترلاسه  د ډاډ او  باور د ټولو د :ناپلوي

 مرسته کې ډګر په خدمتونو  بشري  د سره  حکومتونو  خپلو  له  ټولنې ملي چې  دې  له  سره  دی، غورځنګ خپلواک يو غورځنګ  نړيوال مياشتې سرې  او  صليب سره د :خپلواکي

 . وکړي  عمل مخې  له اصولو د غورځنګ د چې شي  کولای  کې وخت هر په ټولنه  دغه به امله   دې  له وساتي، خپلواکي خپله  تل بايد  خو  دي  تابع قوانينو د  هيوادونو خپلو   د او کوي 
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 شاخصونه بريالیتوب د ، او نتايج، مقاصد، موخې. ۴
پايلې او د برياليتوب ،  ندې موخېکال د ستراتيژۍ په پلي کولو کې مهم رول لري، لا  ۲۰۳۰افغاني سرې مياشتې ټولنه د ملي ټولنو د نړيوال فدراسيون د   چې د   شيد دې لپاره چې ډاډ ترلاسه  

زو ېکچې څخه تر نړيوالې کچې پورې د بشري اغ سيمه ييزېکارونه او شراکتونه له  سيمه ييزلومړيتوبونه څرګندوي چې زموږ دي، شرايطو سره سم ټاکل شوي  سيمه ييزود ملي او شاخصونه 

 .په چوکاټ کې سره نښلوي

 ناورين )جګړې، داخلي بېځايه شوې، له روغتيايي خدمتونو محرومې او اقليمي بدلون( ځپلې ټولنې په چټکۍ عادي حالت ته راګرځول.   :موخه 1

  ړي کول.پېاو پې  وې د لمتوواڅخ او اواو ولالو وړتېا ، نوړول نوړښتونو  م تړو ټېمونو او  ټولن موولا تونو کې د  زهانمنوتر ټولو زلااتو  ۱۷په   :مقصد 1

 نتیجه   شاخصونه  د بریالیتوب 

 تاسیس شوي.  (CBT) ټاک  شولاو نما نده ګېو کې لږ تر لږه پن ه د ټولنې پر بنسټ ټېمونه ۱۷په  .1-1-1-1

 .پروسو له لارې نوړ شوي  ن موپ نونه د ګډو  اواود ټولنې پر بنسټ د لمتوواڅخ او  .1-1-1-2

ه ټاک  شولاو ولا تونو کې د نوړ شولاو ټېمونو د اا  پر اا  کولو او مد رلات لپاره د همغږن مېپان ممونه پ .1-1-1-3

 .رامن ته شوي 

تر ټولو  ۱۷په  په موخه  نېاواو ولا ۍد پېاوړي بوړن 1-1-1

ي او م تړ کې د ټولن مو ټيمونو  منو ولا تونوزلاال

 و نوړول.نوړښتون

 . دی  نه کې لټه  په ګټې د هېڅکله او  دی  غورځنګ مرستندوی  يو خوښې خپلې   د غورځنګ نړيوال مياشتې سرې   او صليب  سره  د :خدمتونه خوښې خپلې د

  د کې هيواد ټول په او  وي  پرانيستې  مخ پر چا  هر د بايد دروازې  ټولنې دغې د  شي، جوړيدای  ټولنه ملي  يوه يوازي  مياشتې سرې  يا او  صليب سره  د کې هيواد  هر په :يووالی

 . يوسي وړاندې  په مخ کار مرستو بشري 

  توګه برابر په  لپاره مرستې د  سره  بل يو له  دندې  او  مسوليتونه لري، دريځ ډول  يو کې په ټولنې ملي  ټولې چې  دی  غورځنګ نړيوال  يو مياشت سره  او صليب  سور :نړيوالتوب

 . وېشي
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او    نوړ  پروسېجرونهي ات ملي ي مبېار  نما نده ګېو کې د اانېړو خطرونو لپاره ب ړني پ نونه او و ټاک  شو په  .1-1-1-4

 ې  رامن ته شو  ې کچه، د پیښو د مد رلات د وسا لو بست خ  او مح  خ  په م  ۱-۱-۲-۲ي.شو  ه ر ا خپ

 .ي ېمونه نوړ شو ټ ي د ارزونو سره سن د زونونو او نما ندګېو په کچه سپتور  و اړتېاو  خن اڅ د لاپ .1-1-1-5

لتپتتتتتتتاره  پتر   1-1-2 ولاتلتو  التوتممت  اتواو  او  بتنستتتتتتتتتتتتت ت تم وختتتتتتتت  او   ټتول 

له وستتتا  ، روزل شتتتو  بشتتتري اوا  او   استتتناد،  ونېلارښتتتو 

 .لمتو کول  ذخ نه شوي توکي وړاندې

 ر ال مم   ډټولو  ۱-۱-۳- ۲.ي روزن م ورکشاپونه تر سره شو ا ې  ، بېا ي کلن ې ټولنو ک  و رو ال ممنډپه ټولو  .1-1-1-6

 ته ان ورلاز فبالېت ترسره شو .  ې پیښ ې لږه  و  تر لږ لپاره وشولاو ټولن

لپتتتتاره د د ب ړنېو پیښتتتتتتتتتتتتتو پر وړانتتتتدې د پېتتتتاوړي اواو ولا 3-1-1 نې 

 کول.لمتو  ټولنې  

 .درلودونپې ديسیس مونو  خبنتېا دونپي ېمخپېنۍ کار ټاک  شوې ټولنې   .1-1-1-7

موندڅخ ناورلا  مد رلات او ب ړنېو رولتېاېي کړنو په برخه د ټاک  شوو ټولنو د ټولنې لړي د اقلېن سره سمول  .1-1-1-8

 .کې روزل شوي دي

 .د خطر کمولو پرووې پ ې شوي دي ه کچپه ټې ه  په ټاک  شوو ټولنو کې، هر ل نې چې امپال ولري،  .1-1-1-9

 .منو ټولنو کې د ناورلا  مد رلات کمېوې نوړې شوې ديپه ډېرې لوړې کچې زلاال  .1-1-1-10

ستتتیستتت مونو له مدلن  د ناورلا  مد رلات او ب ړنېو رولتېاېي   1-1-4

د ټولنې موتتاومتتت د اقلېن اړونتتد شتتتتتتتتتتتتتتتاکونو پر وړانتتدې    لارې 

، چې په پا له کې زلاانمنېدنه راکموېي، لمتوواڅه ښتتتته لوړول 

 .کوېي، او د تطابق وړتېا پېاوړې کوېي 

  .لوړول و زن مو وړتېاو تر ټولو زلااتو اړمنو ولا تونو کې د ناورلا  مد رلات او ب ړني رولتېا په برخو کې د نما نده ګېو، زونونو او مرکزي دفون د تخنېپي او رو  ۱۷په   :مقصد 2

 نتیجه   شاخصونه د بریالیتوب 

 .نوړ شوي ديد لارښود اسناد او  درس ي مواد  م تر ټولو زلاال منو ولا تونو کې دو سپ وري روزن ۱۷ په .1-2-1-1

 د م خ ټولنې په ټولو کچو کې په پاي کې نېول شوي دي. اانېړې تخصص ي روزنې۲-۱-۲-۱ .1-2-1-2

او ب ړني رولتېتتتا پتتته برختتته کې تخنېپي  د پېښتتتتتتتتتتتتتو د   .1-2-1 متتتد رلاتتتت 

او وړتېتتتتتاوې  او همتتتتتدارنېتتتتته د ظرفېتتتتتتت  زهتتتتتاتول   ظرفېتونتتتتته   ،

 .ه نوړول لوړونې روزن م ورکشاپون

  مو دفونونو او نمتتتا نتتتده ګېو لروا د  ملېتتتاتو او ب ړنېو اوابونو پر مهتتتال د همغږي داخ خ  مرکز، ستتتتتتتتتتتتتېمتتته د .1-2-2-1

 .مېپان ممونه نوړ او پ خ شول 

پرلاپړو کولو کې  ستتتتتتتتتتتترې مېاشتتتتتتتتتتتتتې د رهبنن په ښتتتتتتتتتتتته شتتتتتتتتتتتتوي او دونه  راپور   نما نده ګېود ب ړنېو حالاتو په اړه د   .1-2-2-2

 .ندولاه ديمرسا

کې ورکولو په  شتتتتتتتتتترلاپانو ستتتتتتتتتتره شتتتتتتتتتترلاک شتتتتتتتتتتوي دو د پرلاپړو او اواو  لورانګلومات د  ا پر وخت او اړونده م .1-2-2-3

 .مرسته وکړي 

 . کول د همغږن او اواو ولالو  ا لبناول موثرلات ښه  .1-2-2
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تر ټولو زلاتتتال منونپو ټولنو تتتته د رولتېتتتا، پتتتاکواڅخ او د نتتتاورلا  خطر کمولو پتتته برختتته کې روزنتتته   ۲۰لږه  لږ تر   .1-2-3-1

 ورکړل شوه دو د رولتېاېي ب ړنېو حالاتو او ط ېعخ پیښو سره په مؤثره توګه موابله وکړي 

 .ټولنو د پیښو او رولتېاېي ب ړنېو حالاتو پر مهال او د اواو وولالو وروسته خپ  ظرفېت لوړ کړ   ۱-۲-۳-۲ .1-2-3-2

 .  د ب ړني رولتېاېي خدماتو فبالېتونه د رولتېا په پ نونو کې شام  شو  .1-2-3-3

 د  اوېدمهتتالتته دواي ستتتتتتتتتتتتترهلتته  د بوړنېو رولتېتتاېي پروګرامونو   .1-2-3

کتتمتتول،  ټتتولتتنتتې   کتتړکتت زهتتتتتتتال  راتتتلتتونتتپتتو  د  لتتپتتتتتتتاره  ېتت او  ،تتې چتتونتتو 

 .کول لمتوواڅه پېاوړ  

پروټپولونه   ناورلا  مد رلات او ب ړنېو رولتېاېي لارو مبېاري  او مرکزي دفوند   ه   م دفونونه  ، ستتتتتتتتېم  ۍ  نما ندا  .1-2-4-1

    لري.  

 .د  شوي  او په منظن ډول نوي سازماني   د روزنې سیستمونه  .1-2-4-2

 سم ال او اړلا  د ظرفېت لوړونې ورکشاپونه ورته وړاندې شوي دي. ټاک  شوي رضاکارال   .1-2-4-3

کتتې  .1-2-4 بتترختتتتتتته  پتتتتتتته  لتتبتتناتتول  او  لتتمتتتتتوواڅتتخ  د  حتتتتتتتالاتتتو  بتت تتړنتتېتتو  د 

 . ورکول  پوهه او مهارتونه اړلانهته  کارکوونپو

او رولتېا،ي او د نسدونو لوېد ، د ما نونو د خطرونو په اړه پوهاو ،  ورکوو شوو ل ول     خدمتونواړتېاوو پوره کولو لپاره د اانېړو  نېړو اپلواا ه شوو او بې  داخ خد راستنېدونپو،   : مقصد 3

 . اياپېاوړتېا او الوممن( لومړنېو مرستو

 نتیجه   شاخصونه د بریالیتوب 

د پنډلاڅخ همغږي او د مد رلات ظرفېتونه پېاوړي وګه  تد افغاني ستتتتتتتتتترې مېاشتتتتتتتتتتتې په ټولو کچو کې په الونمنه  .1-3-1-1

 شوي.  

 ( د لومړنېو مرستو روزونپي لري. ۴ټاک  شوې نما نده اۍ لږ تر لږه دلور   ۱۷ ۱-۳-۱-۲ .1-3-1-2

-۳-۱ټاک  شتتتوې نما نده اۍ د کورنېو اړلاپو ټینوولو لپاره په پراخه کچه روزل شتتتوي رضتتتاکارال لري.  ۱-۳-۱-۳ .1-3-1-3

 ( د کورنېو اړلاپو ټینوولو متخصص ل کار کوي. ۲په هر سېمه   م دفون کې لږ تر لږه دوه   ۱-۴

( ستتتتتتتتلنه زلاات  ۱۰د نستتتتتتتتدونو د لوېد په برخه کم د  د  مستتتتتتتتلپم روزل شتتتتتتتتولاو رضتتتتتتتتاکارانو شتتتتتتتتم ن لس    ۱-۳-۱-۵ .1-3-1-4

 شو .

و  ورکو  د افغتتاني ستتتتتتتتتتتتترې مېتتاشتتتتتتتتتتتتتتې ټولنې اتتانېړي ختتدمتون .1-3-2

شتتتتتتتتتتتتتوو ل ول، متتا نونو پتته اړه پوهتتاو ، د انستتتتتتتتتتتتتتادو لوېد، د 

راستتتتتتتتتتتتتتنېتدونپو،  رولتېتا او لومړنېو مرستتتتتتتتتتتتتتو برابرول( تته د  

 .  تيا پياوړ  او لاسرس یداخ خ بې اوه شوو او نېړه اپلو 

 .د افغال نفوس لږ تر لږه پن ه سلنه وکړي د ما نونو په اړه د پوهاوي پېغامونه ترلاسه کوي  .1-3-2-1

د بشتتتتتتتتتتتتتري ختدمتونو پته مرکزونو او د تتګ راتتګ پته تن اتا ونو کې متالومتاتي لونتډې پته منظن ډول کې ۲-۳-۲-۱ .1-3-2-2

 ترسره کوېي 

ټولنې د مونوده  زلاتتتتانمنونپې  ٪ ټتتتتاکتتتت  شتتتتتتتتتتتتتوې  ۲۰لږ تر لږه   .2-3-2

 م خ  ،ې کړنې  د خوندوتابه او   ول،خدماتو په اړه ښتتتتتتته پوه

 لپه د ما نونو پوهاو  او د لومړنېو مرستتتتتتتو بنستتتتتت  م  کول 

 .مهارتونه(
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او لتتتاود تتتدونپو توکو پتتته اړه خونتتتد توو او ۳-۳-۲-۱ .1-3-2-3 د ټولنې لتتته لوري رهبني کېتتتدونپي نوښتتتتتتتتتتتتتتونتتته د متتتا نونو 

   مومي پوهې ته وده ورکړې 

په ټاک  شتتتتتوو ولا تونو کې د ټولنې لړي د لومړنېو اواو ولاونپو په توګه روزل شتتتتتوي او د ارنا  ستتتتتیستتتتت مونو  .1-3-3-1

 .په اړه مبلومات ورکړل شوي 

 .په ټولو رولتېاېي مرکزونو کې د رانع کولو سیس مونو ال ممنه همغږي رامن ته شوې  .1-3-3-2

لپه د رانع  (مېپان ممونو    ټولن م کې  ولاوتونوپه ټاک  شتتتتتتتتتتوو  .1-3-3

 )کولو ستتتتتتتتتتیستتتتتتتتتت مونه او روزل شتتتتتتتتتتوي لومړني اواو ولاونپي

نوړلادو له امله، د بهرنېو مداخلتونو وروستتته هن د م تړ 

 کول.دواي  وېني  

 د موقته موډ  لپاره د سر  مېاشتی لروا په یفر  نواطو کم موقته  انتواڅه( کمپونه نوړ شو  د .  .1.4.3.1

 د راستنېدونپو د اسپال نهاېم اا ونو په نښه شو  د .  .1.4.3.2

د ل ن لذاېم ټوکم د توزېع او نور انپشتتتتتتتتتتتتتاهه برنامم د مهانرلانو لپاره د استتتتتتتتتتتتتپال په نهاېم اا ونو کم په پاي کم نېول   .1.4.3.3

 شو  د .

 د کوربه کورنم لپاره اانېړ  حما و  برنامه لپه د ل ن لذاېم  ا نود  پیس ی د وېش برنامه اانېړ  شو  د .  .1.4.3.4

م تړو برنامو   و اانېړ د   ،اا ه شتتتوو  ېاو ب د راستتتتنېدونپو .4.3.1

 .ي کول پېاوړ 

 . تيا پېاوړ  نېورکو د ښپېلو لورو د پراخ ګډول له لارې د داخ خ او بهرنۍ همغږن او حساو او   ،او مؤثر خدمت وړاندې کولو لپاره د مشارکتونو نوړول  د الومم   :مقصد۴

 نتیجه   شاخصونه د بریالیتوب 

 .د مد رلات او فبالېت په اړه روزنه ورکړل شوې  نما نده ګېو کې د ب ړنېو  ملېاتو د مرکزونو ۱۷په  .1-4-1-1

 د م ه ټولنې په ټولو کچو کې د اواو نوړښتونه تبرلاف شوي.  .1-4-1-2

 په هېواد کې د ټولو اواو ولاونپو شرلاپانو د  پ  ندنه  بشپړهشوې . .1-4-1-3

د مناس و استازو ډ  ابیس نوړ شو  د  چې د ټولو کچو د همغږن فورمونو کې د ګډول لپاره اړلا   لیستونه  .1-4-1-4

 لري.

د الوممنو شتتتتتتراکتونو او د ښتتتتتتپېلو لورو د ګډول د زلااتواڅخ  .1-4-1

، وړتيا پېا  ېاو حساو ورکون  ي له لارې داخ خ او بهرنۍ همغږ 

او د مؤثره او لوړ کېفېتتتت لرونپو ختتتدمتونو وړانتتتدې کولو 

 ډاډمنايا.

شتتترلاپولو لپاره مبېاري  پر بنستتتټ د مبلوماتو    نوناورلانو د ستتترې مېاشتتتتې ټول رلااستتتتونه او مستتتتو   مرلاتونه د   .1-4-2-1

 کاروي. لارې اطي   ارت

پ ل نوړوي، له تپرار دره مخنېو  کوي او په ټولو کچو کې  ټوڅې دانوې د فبالېتونو د همغږن له لارې ګډ .1-4-2-2

 .شفافېت تضمېنوي 

، د فبالېتونو تپرار  کول د اړلاپو روښتتتتتتانه کانالونه رامن ته   .1-4-2

 ول.او شفافېت لوړ  ول کم
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لو لپاره مشتتتتتتتتتتتتتارکت نوې طر ې د روزنو او د ټولنې د ښتتتتتتتتتتتتتپېلتېا استتتتتتتتتتتتتاناېا برابرو ( نوښتتتتتتتتتتتتتتېر د  ۵لږ تر لږه پن ه   .1-4-3-1

 رامن ته شوې دي

 .ته لاسرس ی اسانه شو  د   خدمتونومشارکتونو له لارې د ټولنې ښپېلتېا او  و نو د  .1-4-3-2

 د ټولنې ښپېلتېا.پ خ کولو له لارې د د ملېرتېا نوښتونو  .1-4-3

 

 کول. کړنو او دوامداره خدمتونو له لارې د ستونزو پر وړاندې لا پیاوړي  د ګډو  د روغتیایي خدمتونو، د خطر کمولو  د ټولنې تر ټولو زیات اړمن وګړي  : موخه۲

واکسینونو د تط ېق،  د  خدماتو،  لپاره، د لومړنېو رولتېا،ي    پوره کولونېمېړتېاوو    لرونپوښځو او ماشومانو د لومړلاتوو  د    ته، په اانېړې توګه  ټولو زلاانمنو او لرې پرتو سېمو وګړو   تر   :مقصد۱

 .وړاندې کول  خدمتونود  تغذېې م تړ، رواني رولتېا او ټولن م م تړ او په ټولنه کې د رولتېا او لومړنېو مرستو

 نتیجه   شاخصونه د بریالیتوب 

ټېمونه،    ،يرولتېا ګرانده   ۱۰۰رولتېاېي مرکزونه په بشتتپړ ډول فباله او مجهز دي، چې پپې   ستترې مېاشتتتې د .2-1-1-1

مرکز او د ب ړنېو   يرولتېتاېرولتېتاېي کمپونته،  و ټولن م   ۵۷ثتابتت کلنېپونته،    ۴۷فرعه رولتېتاېم مرکزونته،  38

 .ګرانده رولتېاېي او تغذېې ټېمونه پپې ګډول لري  اړتېاو پر بنسټ پن ه نوي ثابت رولتېاېي مرکزونه د

٪ ≥ د ، او د فبال رولتېاېي ۹۰پوښتتتتتتتتتتت   ستتتتتتتتتتتپرلاننګ  ېد پن و کلونو دره کن  مره ماشتتتتتتتتتتتومانو د حاد تغذې .2-1-1-2

 .مرکزونو فبالېت دارل شو  

حستتتتتتتتتتتتتاو ورکونې مېپان ممونه  د ولا تونو کې ټول رولتېاېي مرکزونه فبال او مستتتتتتتتتتتتتاند ټولن م فېډبېک او    ۳۴په  .2-1-1-3

 .لري، لپه رولتېاېي کمېوې او د شپا ت یندوقونه

 و تناستتتتتتت  د حاد تغذېې کمښتتتتتتتت درملنه او مد رلات خدمتونه وړاندې   د ټولن م او بنستتتتتتت  م رولتېاېي مرکزونو .2-1-1-4

 .کوي 

  .يد خرسېدڅاانېړو اشرایو ته  هخدمتون ي لروا مدلن شو  او تغذېې ټېمونه  يګراند رولتېاې .2-1-1-5

د رولتېاېي مرکزونو په ټولو کچو کې د مبلولېت ستتتتتتتتتپرلاننګ، م تړ خدمتونه او د بېا رلونې لپاره د لوېد لارې   .2-1-1-6

 .نفوس نوشه نوړه شوې دهلرونپو کې د مبلولېت  مدلن شوي، او په ټولو ولا تونو 

رولتېاېي کارکوونپي په ټولشموله مبلولېت ته ل ک اواو وولاونپي خدمتونو کې روزل شوي او د مرساندولاه  .2-1-1-7

 .وړاندې کولو برخه ګراېدڅه د  (PHC وسا لو شتول د لومړني کچې رولتېاېي خدمتونو 

رولتېتتتتتتا،ي  زلاتتتتتتال .2-1-1 لومړنېو  د  تتتتتتته  خلپو  لونې پرتو  او  منونپو 

زېږدو، ماشومانو او تنپيو    ي خدمتونو په ګډول د مور، نو 

(، واکستتتتتینونه، تغذ ه، رواني RMNCAH اوانانو رولتېا  

او ټولن م رولتېا،ي   (MHPSS) رولتېا او رواني ټولن م م تړ

، د متوازل او الومم  لاستتتتتترستتتتتت ي (CBHFA) لومړنۍ مرستتتتتتتې

او مړلانې   درملنېد    دو  کول؛لتتتتته لارې وړانتتتتتدې   وړ نتتتتتارولېو 

 کړل ش ي.کچه ېې په درګنده توګه راټی ه 
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 امې رولتېا  مبېارونه د  EPI او کتلوي مبافېت، تغذ ه RMNCAH   م تړ شولاو رولتېاېي مرکزونو د  ۹۰٪    د .2-1-2-1

 .شوي لوښانو سره سن  م خ  وزارت

مبېارونو په اړه   EPI ، تغذ ه اوRMNCAH  ٪ د ایتتتت ی شتتتتولاو۱۰۰ټولو رولتېاېي کارکوونپو   مېاشتتتتتې ې ستتتتر  د .2-1-2-2

 .روزل شوي دي

وړاندې کولو  خدمتونو EPI او ې، تغذېRMNCAH ٪ په بشتتتتتتتتتتتپړه توګه د۹۵د م تړ شتتتتتتتتتتتولاو رولتېاېي مرکزونو  .2-1-2-3

 .لپاره مجهز دي

 ،  ( PNCلتته زلاږول وروستتتتتتتتتتتتتتتته پتتاملرنتته   ،ANC)لتته زلاږول مخپې پتتاملرنتته   لرونپو    د وړتېتتا ٪ مرکزونو  PHC ۹۰ د .2-1-2-4

تتنتظتېتن   زېتږول(FPکتورنتم  او  وړ د   (،  او نتوړ   اړتتېتتتتتتتا  تتجتهت تماتتو  بت تړنتېتو    وتتوکتو،  تترانستتتتتتتتتتتتتپتورت   لتوتېدونتوشتتتتتتتتتتتتتوو  او 

 .شوي سیس مونو سره وړاندې 

کې د بشتتتتتتتتتتتتتپړ او پر وختتت  DHIS-2 مبلومتتات پتته  ختتدمتونو٪ مرکزونو د مور او متتاشتتتتتتتتتتتتتوي رولتېتتاېي  PHC ۹۵ د .2-1-2-5

 ورکړ  د .رلاپارډونو سره راپور 

 دکې   خدمتونورولتېا،ي مرکزونو په ټولو  ستتتترې مېاشتتتتتې د .2-1-2

او تنپيو اوانتتانو رولتېتتا     ي مور، نو   زېږدو، متتاشتتتتتتتتتتتتتومتتانو 

RMNCAH)رولتېتا او رواني ، تغتذ ته، رواني  ونته، واکستتتتتتتتتتتتتین

لومړنۍ مرستتتتتې    او ټولن م رولتېا،ي (MHPSS) م تړټولن م  

 CBHFA)  ،متوازل فریتتتتتتتتونو، تغذ ه او واکستتتتتتت ل کېفېت 

کول، د زلاربنتاوو پ خ  لارښتتتتتتتتتتتتتوونواو دواي د مبيتاري کلېنېپي  

دوامتتداره    ې  صتتتتتتتتتتتتتري کول او د رولتېتتا،ي کتتارکوونپو وړتېتتاو 

 .کول  يپېاوړ 

٪ د منظن واکستتتتت ل پوښتتتتت  په لومړلاتوو لرونپو ولستتتتتوالېو، د لاستتتتترستتتتت ي وړ او  تتتتترت لاستتتتترستتتتت ي ۹۰لږ تر لږه   .2-1-3-1

 .لرونپو سېمو کې ترلاسه شوي دي

ماشتتتتومانو ته د ستتتترې مېاشتتتتتې م تړ لرونپو ولستتتتوالېو کې بشتتتتپړ واکستتتت ل   ٪  ۹۰د پن و کلونو دره کن  مره   .2-1-3-2

 .شوي دي

ګرانده واکستتتتتتت ل ټېمونه د  امې رولتېا وزارت لارښتتتتتتتوونو ستتتتتتتره ستتتتتتتن په لومړلاتوو لرونپو ستتتتتتتېمو کې اا  پر  .2-1-3-3

 .اا  شوي دي

 .٪ راکمه شوې ده۱۰واکسینونو ترمنځ د ناله شولاو کسانو کچه لږ تر لږه  Penta 3 او Penta 1 د .2-1-3-4

 .اانېړي توګه په لونې پرتو سېمو کې، پ  ندل او واکس ل شوي ديټول پاتې ماشومال، په  .2-1-3-5

 .د واکس ل د کېفېت ساتنې لپاره فبال ذخ نه سیس ن  کولډلول( پ خ شو  د  .2-1-3-6

او د لاستتتتتتترستتتتتتت ي تو  نونه  ولود بشتتتتتتتپړ واکستتتتتتت ل پوښتتتتتتت  لوړ  .2-1-3

د واکستت ل مبمول خدمتونه د موبا   اوټرې ،  ولو لپاره کم

د کولتتتتډلول ستتتتتتتتتتتتتیستتتتتتتتتتتتت مونو ښتتتتتتتتتتتتتتتته کول، او د پتتتتاتې شتتتتتتتتتتتتتوو 

 کول. ماشومانو په تبوې  سره پراخ او پېاوړي 

 .روزل شوي او فباله دي (CHVs) نوې ټولن م رولتېاېي رضاکارال ۶۰۰۰ .2-1-4-1

 رضاکارال د رولتېاېي مرکزونو سره وی  شوي او د خدمتونو لاسرس ی ېم اسانه کړ. CBHFA د .2-1-4-2

 .روزل شوي ديپر بنسټ  (CRM) رضاکارال د ټولنې د اواو ولالو مېپان مي .2-1-4-3

د متتالپېتتت او   ختتدمتونود دوامتتداره رولتېتتا،ي  کې  ټولنتته  پتته   .2-1-4

رضتتتتتاکارې  ې روزل شتتتتتو دو   پيدا کول؛حستتتتتاو ورکونې وړتېا 
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 .د رولتېاېي خدمتونو لپاره د ټولنې د فېډبېک مېپان ممونه رامن ته شوي دي .2-1-4-4

٪ زلااتواڅه رال ه  ۲۰د انااانو کمې و،رولتېاېي شتتتتتتتتورااانو،ټولنې الوم لرونپو او رولتېاېي رضتتتتتتتتاکارانو شتتتتتتتتمون کې .2-1-4-5

 .د 

نتتتتتتارولېو   ېشتتتتتتتتتتتتت پ پتتتتتته الوممنتتتتتته توګتتتتتته د رولتېتتتتتتا وده، د  ېې 

 .مشري وکړي   ومرست ېواو لومړن  ي مخنېو 

، په داس ې ډول چې د پاملرنې د خدمتونو پېاوړتېا او پراختېا  تشرېص ي  /د زړه نرا ۍ، مرکزي رولتونونو، رواني رولتېا، او بېارلونې په دون برخو کې د لوړ کېفېت لرونپو تخصص ي  : مقصد۲

 شوې وي.تسلس  په اوېدو کې د خدمتونو ادلاي ته اانېړې پاملرنه 

 نتیجه   شاخصونه د بریالیتوب 

متمرکز  -خلپو تتته لوړ کېفېتتت، متتدلن او خلپو  ٪۹۰د کتتابتت  د بتتاداي بتتا  رولتول د پوښتتتتتتتتتتتتت  لانتتدې لږ تر لږه  .2-2-1-1

 .شوي وړاندې خدمتونه رولتېاېي  

 .زلاات شو  د  ٪۳۰د زړه رولتول د بسوني ظرفېت لږ تر لږه  .2-2-1-2

کول؛    ياتتانېړو درملنې ختتدمتونو کېفېتتت او دواي پېتتاوړ د   .2-2-1

 ې پستتتتتتتتت ې همغږ دو له تشتتتتتتتتترېر دره تر رلېدو پورې پرله

 .پاملرنه  وېني ش ي

٪ رولتېتاېي مرکزونو  ګرانتده ۵۰اووه نوي د رواني رولتېتا د درملنې او ستتتتتتتتتتتتتتاتنې مرکزونته فبتال شتتتتتتتتتتتتتوي، او پته   .2-2-2-1

رولتېاېي ټېمونه، فرعخ او بنستتتتتتتتتتت  م رولتېاېي مرکزونه، ټولنوم رولتېاېي مرکز، او رولتېاېي کمپونه( کې منظن  

 .ټولن م سپرلاننګ او م تړ مدلن شوي دي-رواني

رولتېاېي کارکوونپي، ب ړني اواو ډڅې، او ل ن رولتېاېي کارکوونپي په رواني لومړنۍ مرستې، رواني رولتېا  ۵۰۰ .2-2-2-2

رواني رولتېا مرکزونه د نارولانو ډ جې   پ نونه او د پا لو ثبت ستیستتن    ٪۸۰او ټولن م م تړ روزل شتوي، او 

 .کاروڅه

مخنېوي کمپتا نونته کتال کې دوه الته ترستتتتتتتتتتتتتره کوېي، او د پوښتتتتتتتتتتتتت     تارد رواني رولتېتا پته اړه م خ پوهتاوي او د  .2-2-2-3

 لوړه شوې ده ٪۱۰لاندې سېمو کې د ټولنې د مرستې لوښتنې کچه 

مرکزونو شتتتتتتتتتتتتتتول او لاستتتتتتتتتتتتترستتتتتتتتتتتتت ی    ستتتتتتتتتتتتتاتنېد رواني رولتېا او  .2-2-2

د رولتېتتتتاېي مرکزونو او   ختتتتدمتونتتتته MHPSS او د  ول،زلاتتتتات

 .کول  پېاوړيټولنې د پوهاوي له لارې 

 پېاوړ  کول. ،ې پورې تړلو خطرونو او رولتېاېي اواښونو د پېښو په زلااتواڅخ او شدت کې د ټولنې ګډول او مواومت  نېړو د اقلېمي بدلونونو،  :مقصد۳

 نتیجه   شاخصونه د بریالیتوب 
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٪ د ستتتتتتترې مېاشتتتتتتتتې رولتېاېي مرکزونه د اړلانو تجه ماتو، ماهرو کارکوونپو او فبالو ب ړنېو مور او ۹۰لږ تر لږه   .2-3-1-1

نوي زېږدو ماشتتتومانو رولتېاېي خدمتونو ستتتره ستتتم ال دي، او بشتتتپړ او پر وخت مبلومات د دارنې، د رولتېا 

( نستتتتتتلاې له لارې ثبت او راپور  DHIS -2ستتتتتتیستتتتتت ن او د ولستتتتتتواڅۍ رولتېا مبلوماتو د دولامې  مد رلات مبلوماتي  

 کوي 

مېاشتتتتتتتتتې تر م تړ لاندې رولتېاېي مرکزونو کې د مېندو د مړلانې کچه د ب ړنېو حالاتو پر مهال د ټاک   ې د ستتتتتتتتر  .2-3-1-2

 .شوو نړلاوالو مبېارونو سره سن راکمه شوې ده

پر مهال   نېړو د اقلېمي پېښو  سې و، ولپاڅخ، ګرمۍ( او   .1-3-2

 .ښه لمتوواڅه او وړتېا د ټولنو  د رولتېا ساتنې لپاره 

 . تيا او پراخ  تيا د وړاندې کولو د وړتېا پېاوړ  (واش  خدمتونو او کړنود لوره الصحې او پاکواڅخ په تر ټولو زلاانمنو ټولنو او رولتېا،ي مرکزونو کې د اوبو، حفظ :مقصد۴

 نتیجه   شاخصونه د بریالیتوب 

 .وسا   اا  پر اا  شوي  ېپه ټاک  شوو ټولنو کې د اوبو راټولولو او تصفی .2-4-1-1

 په اانېړې توګه د ب ړنېو حالاتو پر مهال د مبلوماتي، پوهاوي او اړلاپو د ستتتتېمې اانېړو شتتتترا طو ته په کتو .2-4-1-2

(IEC)  مواد نوړ او شرلاک شوي. 

 .پېغامونه وړاندې کوي  واش روزل شوي رضاکارال او رولتېاېي شورااانې د ټولنو لپاره د رولتېا او ۶۰۰۰ .2-4-1-3

 .پېغامونو په اړه پوهاو  لوړ شو  د  واش په ښوون ېو او رولتېاېي مرکزونو کې د .2-4-1-4

 .تر ټولو زلاال منونپو ولا تونو کې د ټولنو د ارزونې ظرفېت رامن ته شو  د  .2-4-1-5

د تتته منونپو ټولنو، رولتېتتا،ي مرکزونو او ښتتتتتتتتتتتتتوون ېو  زلاتتال .2-4-1

ي حفظ الصحې او پاکواڅخ خدمتونو لاسرس   پاکو اوبو، ښه

 .پراختيا 

 .کڅوړو سم ال شوي  واش او ،يب ړنېو رولتېا  پر  م ګدامونه اووه سېمه .2-4-2-1

بنستتتتتتتت  م نوړښتتتتتتتتتونه بېارلول شتتتتتتتتوي تردو لږترلږه مبېارونو   واش په ټولو ټاک  شتتتتتتتتوو رولتېاېي مرکزونو کې د .2-4-2-2

 .سره سمول ولري 

 .برنامه په لوړ کېفېت پ خ کول  وېني ش ي واش کارکوونپو ظرفېت لوړ شو  تردو د ېاو سا  مرکز د .2-4-2-3

بنستتتتتتتتتتتتت  مو نوړښتتتتتتتتتتتتتتونو، اداري وړتېتتاوو، او اړلانو ( واش  د .2-4-2

ب ړنېو توکو د شتتتول له لارې د ب ړنېو حالتونو لمتوواڅه او 

 کول.رولتېا،ي خدمتونو وړاندې کول ښه  وامدارهد

 د    اره، د مونودو ب ړنېو رولتېا،ي خدمتونو د زلاربناوو پېاوړتېا، او د نوښتېرو برخو د پراختېا له لارې د الومم  لمتوواڅخ او اواو ولالو لپد کارکوونپو او رضاکارانو د مهارتونو لوړول  :مقصد۵

 .کول  يولانې بانک او ام ولانس خدمتونو په ګډول( د بنس  مو وړتېاوو پېاوړ 

 نتیجه   شاخصونه د بریالیتوب 
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ېدونې مبېتارونته پوره  وپته مرکزي کچته  و بشتتتتتتتتتتتتتپړ مجهز او فبتال د ولانې بتانتک نوړ شتتتتتتتتتتتتتو ، چې د خونتدي ولانې ل .2-5-1-1

 .کوي 

ستتېمو لپاره د ل ېد او اړلاپو ستتیستت ن باند  ستتم ال اووه بشتتپړ مجهز ام ولانستتونه فبال شتتوي،هر  وه کې  ۷د   .2-5-1-2

 .دوه روزل شوي کارکوونپي هن شتول لري 

مرکزونو ستتره ویتت    (ټراما یتتدمې  رولتېاېي مرکزونو او   مو  د ام ولانس او د ولانې خدمت واحدونه د ستتېمه .2-5-1-3

 .شوي تردو د ب ړني خدمتونو همغږي باوري کړي 

په  وبانک او ام ولانستتتون د ولانېلپه د نوي اړهنو خدمتونو  .2-5-1

 تيا.کچو پراخ ه  م م خ او سېمه

ستتتا تونو کې همغږې  ۲۴  م دفونونه توال لري چې د ناورلا  د خبنتېا ستتتره ستتتن په ستتتېمه  تې اووهمېاشتتت   ې ستتتر  د .2-5-2-1

 .رولتېاېي اوابونه پې  کړي 

ایت ی شتو ، د م خ پروتوکولونو ستره ستمول  (EPRP) د رولتېا ب ړني لمتوواڅخ او اواو پ لسترې مېاشتتې   د .2-5-2-2

 .لري او د مشرتابه لروا تصولا  شو  د 

رولتېتاېي ختدمتاتو کې ٪ پته وبتاېي لمتوواڅخ، د نتاروخۍ خپنېتدو اواو او ب ړنېو  ۳۰د کتارکوونپو او رضتتتتتتتتتتتتتتاکتارانو   .2-5-2-3

 .روزل شوي دي

، ام ولانستتتتتتتتتتتتتونتتتته او ل تتتتک اواو ټېمونتتتته مجهز او فبتتتتال دي تردو ټولنې د وختي (EMTs) ب ړني طبي ټېمونتتتته .2-5-2-4

 .خبنتېا او ټولنې پر بنسټ دارنې له لارې مواومت ولري 

رولتېتتاېي متتداخ ې  لپتته د ښتتتتتتتتتتتتتځو لپتتاره خونتتدي لاستتتتتتتتتتتتترستتتتتتتتتتتتت ی، درنتتاوي ک ونتته(د   ۍټوڅې ب ړن  ېمېتتاشتتتتتتتتتتتتتت  ې ستتتتتتتتتتتتتر د   .2-5-2-5

 .خوند توو او ټولن م شمولېت لږترلږه مبېارونه په سیس ماتېک ډول مدلن شوي 

د   رولتېا وزارت د (CBS data) ټولو نما نده ګېو د ټولنې پر بنستتتتتتتتټ راټول شتتتتتتتتوي مبلوماتې  مېاشتتتتتتتتت ې ستتتتتتتتر  د .2-5-2-6

 .وختي خبنتېا سیس مونو سره وی  شوي دي

 وکتتتارکوونپد  وړانتتتدې کولو لپتتتاره  ختتتدمتونو د  د پرا ې کچې   .2-5-2

 کول.او زلاربناوو پېاوړي   وړتېاوو د  واو رضاکاران

 

 

ته د لاسااااااااارسااااااااا ي  ا  د انسااااااااااني کرامت لرونکي ژوند    څو  ول؛برخمنخدمتونو  له داسااااااااا ې    ، ټولنیزو او ژوند چارو بشاااااااااري ، عادلانه، حسااااااااااب ورکوونمو او دوامداره جامعټولنې د پیاوړو،    :موخه۳

 .يش رامنځته 

 .خپ  خدمتونه وړاندې کړي ته  کوونپوترلاسه مرسته (بهرنېواو  خداخ  رو ېډ ش ي لا دو وکو  ؛لوړول ،ې او کېفېت لېنې کمېت، ظرفېت، سر  خدمتنو داو  د مرستول   :مقصد۱
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 نتیجه   شاخصونه د بریالیتوب 

 .مونه او اړوند وړتېاوې نوړې او  م خ شوي دي سیس  مبېاري   د قضیې مد رلات .3-1-1-1

 .د  تبرلاف شو   نوشپه ټولن م خوند توو کې د افغاني سرې مېاشتې    .3-1-1-2

 زلاال منونپو ټولنو د م تړ لپاره د بېا رلونې نوښتونه نوړ شوي دي.ټاک  شوو د ب ړنېو حالاتو وروسته د  .3-1-1-3

 .تر لاسه کوي  خدمتونهاانېړي تخصص ي  سرې مېاشتې ټولنې يکونډې د افغان( ٪۵لږ تر لږه پن ه سلنه   .3-1-1-4

 . کچه کمه شوې دهکې د بې کوره، بې وزله او بې سر رسته کورنېو د ستونزو  هپه ټولن .3-1-1-5

زده کړو کولنۍ او د  تا تداتي   وي د حرف ګتډاو ټولن م ګتډول   ، رولتېتا زونونو پته کچته د حوادثو اوو  مرکز او د .3-1-1-6

 سرلېنو  مبیشت( برنامې پ خ شوي دي.

 کسانو ته اساس ي روزنه وړاندې شوې ده. ۳۰۰۰د ټولنې د ګډول په برخه کې  .3-1-1-7

 .نوي مرستونونه نوړ شوي دي( ۳سيمو کې درې   ټاک  شوو په نوهو  .3-1-1-8

کړې، رولتېا او مبیشتتتتتتتتتتتتت زده لپاره د زلاانمنو وګړو د م تړ .3-1-1

 .لاسرس ی  منصفانهاو   تيا خدمتونو پراخ

 .ې کاروڅې دينمونمبېاري    م تړ او د مرستو نل ول  د پایښت لپاره د ټولن م  هونمرستون .3-1-2-1

 و په رستتمي ډول د ستترې مېاشتتتې په تصتتولا  شتتوي مامورلات او ستتونات   پ نوشد ټولن م هوستتا نې    همرستتتونون .3-1-2-2

  .اسنادو کې شام  شو  د 

لېپونه  رستتتتتتتتمي همپارن/تفاهن د مرستتتتتتتتتونونو د خدمتونو د پېاوړي کولو لپاره  له اړوندو دولتي لارواکو ستتتتتتتتره .3-1-2-3

  دي. لاسلېک شوي 

 په ټاک  شوو ټولنو کې د لوره خدمتونو د وړاندې کولو لپاره زلاات شوې دي.  د مرستول ماڅخ سرلېنې .3-1-2-4

 .لوړ شوي دي هپه م خ کچه د مرستونونو خدمتون .3-1-2-5

او فبتتاڅې ټولن مې مرستتتتتتتتتتتتتانتتدولاتته   ې پتته ټول هېواد کې د مؤثر  .3-1-2

 تيا.پېاوړ  نوشد مرستونونو په توګه  ې ادار 

 .اال بسېا دي رهغه اوسېدونپي چې له دې مرکزونو وځخ، له وتو وروسته په ټولنه کې پ سلنه د مرستول  ۵۰ .3-1-3-1

 په ټاکلو مرستونونو کې د سوداګرن د م تړ مرکز نوړ شو  د . .3-1-3-2

دو خپلواکه  کول؛ وړتېا  پېاوړې   ترلاستته کوونپود مرستتته   .3-1-3

 لارې تبوې  کړي.ووند او   پایښت لرونپې 
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د  ا داتو د تر لاسه کولو  فبالېتونه د مرسته ترلاسه کوونپو له اقتصادي ارزونې او وړتېاوې سره تړل شوي  .3-1-3-3

 دي. 

 کولو نوي فریتونه رامن ته شوي دي. د  ا د ترلاسه .3-1-3-4

 په هر مرستول کې د سوداګرن  د م تړ  و مرکز رامن ته شو  د . .3-1-3-5

له خدمتونو برخمنې دي، ښتوون مو او مهارتي فریتتونو ته پراخه لاسترست ی  نوستلنه هغه ښت ې د مرستتونو  ۱۰ .3-1-3-6

 لري.  

 د مبلولېت لرونپو کسانو په کورنېو کې د ووند کېفېت د ال ممنو روزن مو مداخ ې له لارې ښه شو  د  .3-1-3-7

 .د الوممنو روزن مو پروګرامونو له لارې د مبلولېنو لرونپو کورنېو د ووند کچه ښه شوې ده .3-1-3-8

مېاشتتتتتتې له رولتېاېي خدمتونو ستتتتتره ښتتتتته  و اا  د مرستتتتتتول تخصتتتتتصتتتتت ي/ اانېړي خدمتونه د افغاني ستتتتترې  .3-1-4-1

 شوي دي.

د ټاک  شتوو مرستته ترلاسته کوونپو د م تړ لپاره له تخصتصت ي موستستو ستره مشتارکتونه  ا همپارن رامن ته  .3-1-4-2

 شوي دي.

 .پایښت پروګرامونو رامن ته کړي ديد مبيشت نوښتونو لپاره د   مه کچه په سېمه .3-1-4-3

ټولن م م تړ پتته برخو کې   رولتېتتا د دتتانوې پتته همغږن د  روانيد  کړې او  د رولتېتتا، زده  و پتته کچتتهمرستتتتتتتتتتتتتتونوند  .3-1-4-4

 .ترسره شوي ديتخصص ي خدمتونه   ي نو 

 .شو  د زلاات  لاسرس ی ګ ه اخیستونپو ه دمبېاري رولتېا،ي او رواني ټولن مو خدمتونو ت په مرستونونو کې .3-1-4-5

زلااته شتتتتوې د رانع کېدو کچه  ېې ته درملنې مرکزونوي   ا رواني  چې اړتېا لري، تخصتتتتصتتتت   هغه ګ ه اخیستتتتتونپي .3-1-4-6

 ده.

 .د بېا  واا  کېدو لپاره کړن رې  ا  ملېاتي لارښودونه نوړ شوي دي سرهټولنې  ګ ه اخیستونپو لهد  .3-1-4-7

لپاره د رولتېاېي   ترلاستته کوونپود داخ خ او بهرنېو مرستتته  .3-1-4

د  کتېتفتېتتتتتتتت  او  وړتتېتتتتتتتا  ختتتتتتتدمتتتونتو  د  مت تتړ  ټتولتنت تمې  روانتي  او 

 يپراخو قضتتېو مد رلات او وتلو ستتونات   و پر استتاس پېاوړ 

 کول.

 ي کول. او اقتصادي مواومت پېاوړ  مبیشت پایښت لرونپيد رلاسه کوونپو مرسته تمنو تر ټولو زلاال م تړ له لارې  مبیشت دفریتونو، او  نوړولو ا د د د مهارتونو پراختېا،    :مقصد۲

 نتیجه    شاخصونه د بریالیتوب 



23 
 

 او د پرېپړو وا  لري.سیستمونه د ټولنې په مشرن کمې و لروا مد رلات کوېي، د ووند سرلېنو م تړ  .3-2-1-1

 .مساند به نونه لري او د مرستول مرکزونو سره تړڅخ دي .3-2-1-2

 .٪ کمه شوې ده۳۰ اتپا   ومرست ېوپه ټاک  شولاو ټولنو کې د اساس ي اړتېاوو لپاره په بهرن .3-2-1-3

 .  مه کچه د دوامدارن پ نونه نوړ شوي ديد مبیشتي نوښتونو لپاره په سېمه .3-2-1-4

  م متتالپېتتت او اوېدمهتتالتته منونپو ډلو لپتتاره ستتتتتتتتتتتتتېمتتهد زلاتتال .3-2-1

د ټولنې پرمخ وړونپي کولو په موخه  باورياقتصتادي ث ات  

 کول.م تړ سیس مونه پېاوړي  يووند

 واڅه رال ه د .په ترسره کولو کې  زلاات زده کړو  ي و د حرفکې   نما نده ګېو ټاک  شوو په  .3-2-2-1

 .په ټاک  شوو سېمو کې سم ال او فبال دي ټول روزن م مرکزونه .3-2-2-2

 .کچه زلااته شوې دهکسانو  مبلولېت لرونپوښځو او د  د  کې ن مو ورکشاپونوز رو په  .3-2-2-3

 .ټول روزن م پروګرامونه د بازار اړتېاوو سره سن طرحه شوي دي .3-2-2-4

او  .3-2-2 پتتتتته اتتتتتانېړي ډول ښتتتتتتتتتتتتتځو، کورنېو  د ټتتتتتاکتتتتت  شتتتتتتتتتتتتتوو ډلو 

پېاوړې  حرفه وي زده کړو کستتتتتتانو لپاره د   مبلولېت لرونپو

 .کړې فریتونو پراخول کول او د زده

 . ش يلاسرس ی ښه افغاني سرې مېاشتې مواومت زلاات، باور نوړ او ټولنو ته د  ټولنېدو د ؛ کول  يښپېلتېا، حساو ورکول، او د شواهدو پر بنسټ کړنې پېاوړ  ټولنېد  مقصد:۳

 نتیجه   شاخصونه د بریالیتوب 

 ټاک  شولاو ولا تونو کې زلاات شو  د . د نما نده اۍ لړلاتوو په  .3-3-1-1

 .شوي ديد نما نده اۍ خدمتونه د ټولو سپتورونو لپاره د ټولنې مشورې منبپس  .3-3-1-2

 .شوي وي  تبد  ګډول سره پ ل  ا   فبالېتونه د ټولنې په مستوېن .3-3-1-3

به ن کې د ټولنې  د پرېپړه .1-3-3 او پروګرامونو د پ خ کېتتتتتدو  نېونې 

 ول.زلااتفبال ګډول 

تر ټولو اړمنو  ۱۷مېپانوممونه د  او شتتتتتتتتتتپا تونو  ارزونې لپاره د فېډبک   هد ټولنې د بدلېدونپو اړتېاوو د دوامدار  .3-3-2-1

 تر دو د پالنې مرکزونه هن پپې شام  ش ي. ولا تونو کې رامن ته شوي دي

 د ټولنې د ګډول او حساو ورکوونې کړن ره په پاي کې نېول شوې ده. .3-3-2-2

او حساو  روڼاېا  د بشري مرستو د وړاندې کولو په به ن کې .3-3-2

 کول.رامن ته  توګه ښه ه پهورکون

د بشتتري مرستتتو د پ ل نوړونې او وړاندې کولو به ن د مبلوماتو د راټولولو او تحلې  د پېاوړي شتتوي ظرفېت   .3-3-3-1

 .شو  د  رهبني له لارې 

 . ده د ب ړنېو اړتېاوو د ارزونې وړتېا په ټولو کچو کې پېاوړې شوې  .3-3-3-2

 شوي دي. رامن تهپه ټولو نما نده ګېو کې ډ جې   فېډبک مپان ممونه   .3-3-3-3

پترېتپتړه .3-3-3 شتتتتتتتتتتتتتتواهتتتتتتتدو ولاړه  او  متبتلتومتتتتتتتاتتو  پت ل    پتر  او  نتېتونتتتتتتته 

 ول.نوړونه زلاات
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 د ظرفيت جوړونې او لوړونې لپاره کار کول.  : موخه۴

کوي   ېاړوند بشري خدمتونه وړاند ،دوامداره، ناپېې خ، ناپلوي، الومم ، پایښت لرونپيد مناس  نوړښت لرونپې م خ ټولنه ده چې اړمنو خلپو ته  افغاني سره مېاشت  وه پېاوړې، با ظرفېته او 

 ، او خپلو کاري شرلاپانو ته حساو ورکوونپي ده.  

سره   موخواو د لوره خدمتونو وړاندې کولو لپاره له شرا طو او م خ ټولنې د سونات   پو  او پراختيا،    تيا پېاوړ   وظرفېتون  يمسلپ مومي او اانېړي/  د نما ندګېوکې  ولا تونو   اړمنو  تر ټولو  :مقصد۱

 ارونه رامن ته کول. ېسن اساس ي مب 

 نتیجه    شاخصونه د بریالیتوب 

 .لږ تر لږه نوړښتي او خدماتي مبېارونه نوړ او پ خ شوي دي .4-1-1-1

 د نما نده ګېو وړتېاوې، مهارتونه او نېمېړتېاوې پو ندل شوې او ای ی شوې دي. .4-1-1-2

 .دي ي او پ خ شو  ي تنظېن شو  د اړتېاوو سره سن هخدمتونسېمو  د  ملېاتي  .4-1-1-3

تخصتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتت ي    د  يوګنما ندهولا تونو کې   نونپوټولو زلاانم تر .4-1-1

او د ختتتدمتونو د وړانتتتدې کولو لږ تر لږه   و پيتتتاوړتيتتتا،وړتېتتتاو 

،  ادلانه  ختبشتتتتتتتري مرستتتتتتتتې پر و دو  کول؛مبېارونه پوره  

 .ش يوړاندې ې او شرا طو سره سم

 .دي ې شو  ېنمونې نوړ ښ ې د رهبنن  .4-1-2-1

 استازهتوو پروسه ازمولا  شوې ده. ښه د  په نما نده ګېو او ولسوالېو کې .4-1-2-2

 يونما نده ګپه موخه د او م تړ   ېلارښتتتتوونښتتتته د  ملېاتو   .4-1-2

و ستتتتتتتتره اشتتتتتتتتنا نوښتتتتتتتتتون  و مبایتتتتتتتتر نوي له  رهبني او مد رلات

 کول.  

 .پراخ شو  د  لړو شمون او کې د رضاکارانو   سېمومنو او لرې پرتو په ټولو زلاال .4-1-3-1
 نما نده ګېود    کې ستتتتتتاحو  زلاال منوپه ولا اتونو کې تر ټولو  .4-1-3

 تول.زلاا او شتول   فبالېت

 د سرلېنو د راټولولو سونات  ن نوړې او پ خ شوې دي. ېود نما نده ګ .4-1-4-1

 پانو سره هوکړې شوې دي.لاد م تړ لپاره له بې  بېلو شر   نود  ملېاتو او خدمتو  ېود نما نده ګ .4-1-4-2

د    چې   و شتتتتتتتتتتتتتول ستتتتتتتتتتتترلېن د کتتاهخ انتتدازه   ېو کې پتته نمتتا نتتده ګ پتته  .4-1-4

  شتتتتتول او په ټولنو کې خپ   شتتتت ي      ا کړ و   خپلو فبالېتونه م تړ 

 وساتي. 

م تړ ستتتتتتتب  د او  دو  د ټولنې ونه شتتتتتتتوې کې پانو کارکوونپو او رضتتتتتتتاکارانود مهارتونو د ترلاستتتتتتته کولو لپاره په  .4-1-5-1

 .  خ ديدڅېګرا

ملپېتونو او د افغتتتتاني     ،لړو   د کتتتتارکوونپو، رضتتتتتتتتتتتتتتتتاکتتتتارانو، .4-1-5

محتتتتافظتتتتت او ستتتتتتتتتتتتترې مېتتتتاشتتتتتتتتتتتتتتې ټولنې د بشتتتتتتتتتتتتتري  ملېتتتتاتو  
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او  محافظت او مصتتتونیت  او رضتتتاکارانو د  و، لړو ستتتلنه  ملېاتي کارکوونپ  ۱۰۰د افغاني ستتترې مېاشتتتتې ټولنې   .5-1-5-1

HCiD  .اړوند لارښوونه ترلاسه کړي دي او په اړه ېې روزنه ورکړل شوې ده 

مبېارونو باوري کولو او د ښتتتو امنېتي اقداماتو کلتور ته د ودې ورکولو لپاره، د م خ   محافظت او مصتتتونیتد   .6-1-5-1

او نورو  محافظتستتتتتتتتلنه ترستتتتتتتتره شتتتتتتتتوې ده او ټول دفونونه په   ۱۰۰ارزونه   مصتتتتتتتتونیتټولنې د ټولو دفونونو د  

  محافظتي وسا لو سم ال شوي دي.

توګه پ ه شتتتو    ړهد محافظت او مصتتتونیت پ ل او لارلوکاه په مرکز، زونونو او نما ندګېو په کچه په بشتتتپ .7-1-5-1

 . د

د لورانګ د اوو ایتتتتتتولو، د خوندي لاستتتتتترستتتتتت ي   مصتتتتتتونیت

رولتېا پاملرنه په خطر کې لارښتتتتتتتتتتتتوونو   پ ل او لارلوکاه،

د لارښتتتتتودونو او کړن رو ستتتتتره   محافظت او مصتتتتتونیتاو د  

 .کول سن باوري 

 .ش يزلااته  ٪۴۰ولا تونو کې د نذو، ښپېلتېا، او ساتنې سلنه  اړمنوټولو تر په کچه افغانستال د  دو پياوړتيا او پراختيا؛ د رضاکارن او اوانانو د مد رلات  افغاني سرې مېاشتې د  :مقصد۲

 نتیجه  شاخصونه د بریالیتوب 

 .تنو  زلااته شوې دهاانېړتېاوو  په ټولو ولا تونو کې د اوانانو او رضاکارانو د  .4-2-1-1

 د رضاکارن او اوانانو پالیس ۍ او سونات  ن نوې  شوې دي .4-2-1-2

  د رضاکارانو مد رلات سیستن ټولو ولا تونو ته پراخ شو .  .1-2-1-3

 .رضاکارال او اوانال په ټولو ولا تونو کې په مؤثره توګه هڅول شوي دي .4-2-1-4

 پېاوړي کچه د بشتتتتتتتتتتتتري خدمتونو په وړاندې کولو کې د اوانانو او رضتتتتتتتتتتتتاکارانو خوند توو او امنیت په پراخه   .4-2-1-5

 .شوي دي

رضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاکتتتتتتارانو .1-2-4 او  د اوانتتتتتتانو  کې  اړمنو ولا تونو  ټولو  د   تر 

 ول.٪ زلاات۴۰نذو، ښپېلتېا، او ساتنې کچه 

دندو په ترستره کولو کې د مرستتې لپاره تخنېپي ټېمونه رامن ته   مستلپيد    رضتاکارانود افغاني سترې مېاشتتې د   .4-2-2-1

 .شوي دي

له لارواکو او تخنېپي سازمانونو سره هوکړې شوې تردو د اړتېا په یورت کې د اانېړو تخنېپي دندو م تړ  .4-2-2-2

 .وکړي 

ختدمتونو د مستتتتتتتتتتتتتلپي  پته ټول افغتانستتتتتتتتتتتتتتتال کې د اتانېړو  تا   .4-2-2

وړاندې کولو او مداخ ې لپاره د رضتتتتتتاکارانو اوا  مستتتتتتلپي 

 کول.

، مبېارونه، او د  روڼايا دو ؛ او حساو ورکونه پېاوړې کول  ظرفيت افغاني سرې مېاشتې سره د ې اوا  پانوونراوستلو، او په بشري کې د بدلول مونو په  صري کولو، سرلېنو  د سیس: مقصد۳

 ش ي.  ملېاتو م تړ او خدمتونو په ټولو کچو کې پر وخت وړاندې کول  وېني 

 نتیجه   شاخصونه د بریالیتوب 
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پر متتټ   نوښتتتتتتتتتتتتتتونو  روزن مو  اړونتتدو لپتتاره دراټولولو ظرفېتتت د متتاڅخ پتتایښتتتتتتتتتتتتتتت    منتتاببونمتتا نتتده ګېو پتته کچتته د د  .4-3-1-1

 .پېاوړ  شو  د 

 .وړاندې کولو م تړ کوي خدمتونو د سازمال نوړښت د  ملېاتي اړتېاوو سره سمول لري او د  .4-3-1-2

ایتتتت ی او پ خ    ستتتتپتوري او اداري پالیستتتت ۍ/لارښتتتتودونه د بشتتتتري ستتتترلېنو مد رلات او  ملېاتي فبالېتونو لپاره .4-3-1-3

 .شوي 

 د ماڅخ سرلېنو د راټولو لپاره مبېاري سیس مونه رامن ته شوي دي. .4-3-1-4

    پانووال د ماڅخ بسپنو د راټولولو لپاره لېدڅخ دي. ۵۰٪ .4-3-1-5

   متنو و ستتتتیستتتت مونو،   لود پرمختل  ېمېاشتتتتت ې افغاني ستتتتر د   .1-3-4

حستتتتتتتتتتتتاو    د ،په لرلو ستتتتتتتتتتتتره  او وړ بشتتتتتتتتتتتتري اوا   ستتتتتتتتتتتترلېنو

پتتتته توګتتتته فبتتتتالېتتتتت کوي،   پتتتته ټولتتتته   دوورکونپې م خ ټولنې 

 په مبېاري او ېې خدمتونهکچه د  ملېاتو م تړ او بشتتتري 

 .کړل ش يپر وخت وړاندې  ه توګهشفاف

 

 .ي ديورکړل شو  او کاهخ تخنېپي وسا   انټننیټ د اړتېا سره سن ټولو نما نده ګېو ته .4-3-2-1

او اړونتتتد    رامن تتتتتهستتتتتتتتتتتتتره    پل فرمونونولاو  لتتتته    خ ستتتتتتتتتتتتتیستتتتتتتتتتتتت مونتتتتهډ جې  اړلا  مبېتتتتاري  د  ملېتتتتاتو د م تړ لپتتتتاره   .4-3-2-2

 دي. ترلاسه کړي  مهارتونه IT/IMکارکوونپو 

 .د مبلوماتو د مد رلات لارښودونه په ټولو کچو کې رامن ته او پ خ شوي دي .4-3-2-3

 کالذي پروس ې ډ جې   شوې دي. ۸۰٪ .4-3-2-4

او حستتتتتتتتتتتتتتاو ورکونې د ښتتتتتتتتتتتتتته واڅخ لپتتاره د افغتتاني   مثمرلاتتتد   .4-3-2

 کول.سرې مېاشتې  ملېات ډ جې    

 .او  ملېاتي ماډل رامن ته کول   رهبنن  د او مأمورلات سره سن نو  لرليد د م خ شرا طو او د سازمال د   :مقصد۴

 نتیجه   شاخصونه د بریالیتوب 

 .قانول او اساسنامې د اړتېا پر اساس بدلول موندڅه د  .4-4-1-2

د ایتت ی شتتوې استتاستتنامې او قانول پر بنستتټ داخ خ طرزالبملونه او پالیستت ۍ تنظېن، ترتی  او د لورانګ د  .5-4-1-2

 پالیس ۍ سره سمول ورکړل شو  د . 

 د قانول او اساسنامې په اړه پوهاو  او نظارت ښه تر سره شوي دي. .6-4-1-2

 و او د نو  کول ایتت ی    او استتاستتنامه  قانول  ستترې مېاشتتتې د .4-4-1

 ورکول.حووقخ بنس ونو سره سمول 

 د لړلاتوو لپاره د اساسنامې مطابق تې رې، طرزالبملونه او لارښودونه ترتی  او منظور شوي دي. .4-4-2-1

  د لړو د حووقو او مپلفېتونو مېپان مي رامن ته او  م خ شو  د . .4-4-2-2

  له استتتتتتتاستتتتتتتنامې ستتتتتتتره ستتتتتتتن   ستتتتتتتیستتتتتتت ن بنستتتتتتتټ او  د لړلاتوو .4-4-2

 ول.پېاوړ  او منظم

ن لري چې د پ ل نوړولو، دارنې، ارزونې، راپور ورکولو، د مبلوماتو مد رلات، ټولن مې ښپېلتېا، او د لبناول له  ملېاتو    ل سیسو ، او مسؤ شفاف تې وو متحد،  افغاني سره مېاش  د  :مقصد۵

 . ې ډاډ رامن ته کوي حساو ورکوند کچو کې د شواهدو پر بنسټ پرېپړه نېونه ممپنوي او شرلاپانو ته  ا اداري ن په ټولو سازماني  دره د زده کړې بر ې پوښ ي. دا سیس
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 نتیجه   شاخصونه د بریالیتوب 

  ۹۰واحدونو کلنی او من مهاله د بېاکتنې پ نونه  اانېړو ،  نما نده ګېو رلااستتتتتتتتتتتتونو او ود مرکزي، ستتتتتتتتتتتېمه   م  .4-5-1-1

 .دي شوي موخو سره سن او د مبېاري پ ل نوړونې پر لوکاه ولاړ او پ خ  لهد سونات   ک پ ل سلنه 

د  شتتتتتتوې او  مبېاري  پرووې  او  پروګرامونهد مرکزي، ستتتتتتېمه   مو،  نما نده ګېو رلااستتتتتتتونو او اانېړو واحدونو  .4-5-1-2

پېاوړې  ې لپارهروڼاېا او حستتتتاو ورکون ستتتتلنه د  ۹۰  پ ل نوړونې، دارنې، ارزونې او راپور ورکولو وستتتتا   او ب ې

 شوي دي.

مبلوماتو د مد رلات ستتتتیستتتت ن     ملېاتي د مرکز، ستتتتېمه   مو او نما نده ګېو په کچه  و پرمختل ه او مبېاري د .4-5-1-3

 . د   شو  هنوړ او پ 

د ننستتتیت، ټولن مې ښتتتپېلتېا او د نظرونو او شتتتپا تونو مبېاري شتتتوې او پروګرامونه او پرووې په مؤثره توګه  .4-1-5-4

 .دي  ي شو مېپان ممونه د م خ ټولنې او نړلاوال لورانګ د من  شولاو مبېارونو سره سن پ خ 

د  ه  مو دفونونو او نمتتا نتتده ګېو پتته کچتت مرکزي، ستتتتتتتتتتتتتېمتته د .4-5-1

پ ل نوړونې، دتارنې، ارزونې،   نو داو رضتتتتتتتتتتتتتاکتارا وکتارکوونپ

متتتتد رلاتتتتت، ټولن مې ښتتتتتتتتتتتتتپېلتېتتتتا ورکونېراپور     ، ، د مبلومتتتتاتو 

، مهتتارتونتته او  م خ  هحستتتتتتتتتتتتتتاو ورکونې او لتته تونوتنو زده کړ 

 ول.لوړ  و وړتېاو 

د پ ل نوړونې،   کتارکوونپي او رضتتتتتتتتتتتتتاکتارال  ستتتتتتتتتتتتتلنته  ۹۰  اړونتد   مو دفونونو او د نمتا نتده ګېوستتتتتتتتتتتتتېمته ،مرکزي د  .4-5-2-1

ېې لوړ شتتتتتتتتتتتتتو  د  او وړتېتتتتا لري چې د    دتتتتارنې، ارزونې او راپور ورکولو پتتتته برختتتته کې روزل شتتتتتتتتتتتتتوي او ظرفېتتتتت 

 .  د سونات   ک پ ل سره سن کلني  ملېاتي پ نونه نوړ، پ خ او د پرووې پرمختګ تبوې  کړ 

مبېاري د دارنې او ستتتتتتتتتتتتتلنه کارکوونپي او رضتتتتتتتتتتتتتاکارال توانېدڅخ چې په موثره توګه   ۸۰په پروګرامونو کې ښتتتتتتتتتتتتتپې  .4-5-2-2

 .ارزونې وسا   او مېتودونه وکاروي، چې پپې سونات   ک شاخصونه/ نښ ې او منطوي لوکاه شام  دي

د د ټولنې ښتتتتتتتتتتتتتپېلتېتا، د نظرونو او شتتتتتتتتتتتتتپتا تونو  ٪ کتارکوونپي او رضتتتتتتتتتتتتتاکتارال۸۰پته بشتتتتتتتتتتتتتري لبناول کې ښتتتتتتتتتتتتتپېت    .4-5-2-3

روزنه ترلاستته کړې او په مؤثره توګه ېې  هلارو لارو کې اړلانپه مېپان ممونو، او مبېاري ټولن مې حستتاو ورکونې  

  .کړې دهپه  م  کې پ خ 

د دارنې او ارزونې دي،   درستتتتونه په ستتتتیستتتت ماتېک ډول مستتتتاند کړي تون   وټېمون ولانې  ٪ د پروګراي او اواو۸۰ .4-5-2-4

 .ې دياوابونو کې مدلن کړ ي  ملېاتاو راتلونپو  هپرمختل ې پ ل نوړون ، په کاروڅې ديپا  ې په مؤثره توګه 

ارزونتتتتته، او راپور ورکولو کې   .4-5-2 د پتتتتته پ ل نوړونتتتتته، دتتتتتارنتتتتته، 

نمتتا نتتده ګېو پتته کچتته د کتتارکوونپو او رضتتتتتتتتتتتتتتاکتتارانو وړتېتتاوې 

   وړي کول.پېا 
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 کلونو د ستراتیژيک پلان پلي کول ز  ۲۰۳۰ – ۲۰۲۶د . ۵

 

 شريکولکلونو د ستراتیژيک پلان ز  ۲۰۳۰ – ۲۰۲۶الف: داخلي او بهرنیو ښکېلو لورو ته د 

 

 داخلي ښکېلو لورو ته د ستراتیژيک پلان رسونه

به د روښتتانه انفوګرافيکونو له    او ارزښتتتونه  ليد، ماموريت، موخېلر. د ستتتراتيژيک پلان  ږيله داخلي ښتتکېلو لورو ستتره شتتريکېبه د ستتتراتيژيک پلان چاپي نستتخې  

پلان د پنځو کلونو عملياتي   ستتراتيژيک د داخلي پوهاوي او لارښتوونې له غونډو وروستته، د  لګول کېږي.ګيو کې  ييزو دفترونو او نمايندهلارې په مرکزي دفتر، ستيمه

ګيو کې ييزو دفترونو او نمايندهکيږي او په مرکزي دفتر، ستتتيمهچمتوبه په ګانټ چارټونو کې په ښتتتکلي او روښتتتانه ډول  کارونهپلان عملياتي کېږي. د  چمتو پلانونو 

د دې لپاره چې   .خبر پاتې شتتيله کارونو څو ټول داخلي ښتتکېل لوري وکولای شتتي د پلي کېدو پرمختګ په استتانۍ ستتره تعقيب کړي او په دوامداره توګه   لګول کېږي؛

 .کوچني او لنډ چاپي شکل پلان د ټولو داخلي ښکېلو لورو لپاره د پوهېدو وړ وي، دا به په بېلابېلو بڼو کې چمتو شي؛ لکه د غړو، رضاکارانو او ځوانانو لپاره په

 

 بهرنیو ښکېلو لورو ته د ستراتیژيک پلان رسونه

. د پلان برېښتنايي نستخه به د افغاني سترې مياشتتې ټولنې پر ږيد ستتراتيژيک پلان چاپي او ډيجيټلي نستخې به له مهمو شتريکانو او بهرنيو ښتکېلو لورو ستره شتريکې

د انفوګرافيک بڼې به د برېښتتتنايي، چاپي او ټولنيزو رستتتنيو له لارې د  کېږي.او ورستتتره به د پرمختګ منظم راپورونه او انفوګرافيکونه هم وړاندې  ېږيوېبپاڼه خپر

ډونرانو( لپاره به شتريکانو/کوونکو )عامو خلکو د خبرولو لپاره شتريکې شتي. همدارنګه، د مهمو بهرنيو ښتکېلو لورو لکه وزارتونو، د ملګرو ملتونو ادارو او مرستته

کال په لومړيو کې به د ستتراتيژيک پلان د رستمي پيل لپاره حضتوري او آنلاين ناستتې ترستره شتي، او ورپستې به په بېلابېلو   ۲۰۲۶د    .مناستب او اړوند بڼې چمتو شتي

 .ييزو فورمونو کې وړاندېزونه دوام ولري، لکه د دوحې ناستې او د غورځنګ او بهرنيو شريکانو لپاره د ګرد مېز بحثونهنړيوالو او سيمه

 

 

 

 

 ب: د پرمختګ څارنه، ارزونه او راپور ورکول

ييز کلني او ستکتوري پلانونه او ستتراتيژۍ به له دې نوي ستتراتيژيک پلان ستره ستمون مومي او د هر مرکزي رياستت،  د افغاني سترې مياشتتې ټولنې موجود مستوده

 په کې وي.ي، چې په روښانه ډول به لاندې ټکي وګۍ لپاره به د پلي کېدو د لارې نقشې پکې شاملې ييز دفتر او نمايندهسيمه

 لرليد؛کال تر پايه د بريا  ۲۰۳۰د 

 ؛هر کال مهم پړاوونهد ته د رسېدو لپاره  موخو ۲۰۳۰د 

 ؛ګيو اداره يا مديريت(ييز دفترونه او د نمايندهد ښکېلو لورو پېژندنه )اړوند رياستونه، سيمه
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 ؛د افغاني سرې مياشتې رهبري او رياستونه، ګډون کوونکي رياستونه او د حساب ورکونې څرنګوالی

 .ګډون کوونکي شريکان، که موجود وي

 

. د ليکل شتوي ويواضت  کې  ، مستؤليتونه، کلني مهم پړاوونه او ګډون کوونکي شتريکان په هفعاليتونه، بوديجلري،  او شتاخصتونو   ېپايل موخې، هر پلان او ستتراتيژي 

 يې کال په کال کتنه کېږي.همغږۍ او اغېزمنتيا د پياوړتيا لپاره 

 

نادار ګډون، د سترچينو موږ د څارنې او راپور ورکولو په برخه کې د روڼتيا، د معلوماتو شتريکولو، پلان جوړونې او څارنې په بهير کې د مرستته ترلاسته کوونکو مع

کړې د ستيستټمونو پر اهميت باور لرو. دغه تګلاره د بشتري فعاليتونو د اغېز زياتولو لپاره د رغنده وړانديزونو منل او پلي څخه د زده تېروتنوکارونې، او له   ېاغېزمن

 .کول تضمينوي، چې د منځنۍ مودې او کلنيو ارزونو له لارې يې ملاتړ کېږي

او د اندازې وړ پايلو موخو افغاني ستره مياشتت به خپلو ټولو ښتکېلو لورو ته چې ټولنې، مشتران، رضتاکاران، ځوانان، کارکوونکي او شتريکان پکې شتامل دي، د خپلو 

شي. همدارنګه، د سره  يباور يڅو د ټولو ښکېل لور؛  په اړه منظم راپورونه وړاندې کړي. دغه تحليلي راپورونه به موندنې او د سمون وړانديز شوې کړنې رانغاړي

 .ته به منظم تازه معلومات وړاندې شي (FDRS) مټصليب او سرې مياشتې د نړيوال فدراسيون د معلوماتو بانک او راپور ورکولو سيس

زونې لپاره د برياليتوب اغېزمنتيا، حساب ورکونه او شفافيت د افغاني سرې مياشتې اساسي ژمنې دي. له همدې امله، د دې ستراتيژيک پلان په چوکاټ کې د کړنو د ار

ييزو دفترونو او مرکزي دفتر پورې ګيو څخه تر ستيمهشتاخصتونه شتامل شتوي دي. نوي شتوي عملياتي راپور ورکولو ستيستتمونه به د ډيجيټلي بهيرونو له لارې له نماينده

افغاني ستره مياشتت به د پنځه کلنې ستتراتيژيکې مودې په اوږدو کې يو متحد، معياري او دوامدار د معلوماتو مديريت   .د حقيقي وخت معلومات راټول او يو ځای کړي

ټولو سازماني کچو کې سيستم رامنځته او وساتي، چې د پروګرامي او عملياتي معلوماتو راټولول، تحليل، ذخيره کول او شريکول به پکې شامل وي، ترڅو پرېکړې په 

ستره صتليب او سترې مياشتتې د نړيوال فدراستيون د معيارونو ستره ستم   هدو پر بنستټ ترستره شتي. د معلوماتو ستاتنه، محرميت او امنيت به د داخلي مقرراتو او دد شتوا 

څارنې، ارزونې  د ملي او نړيوالو شتريکانو ستره معياري همغږي او د معلوماتو تبادله به هم په عادي او هم په بيړنيو حالاتو کې اداري بڼه خپله کړي. د   .تضتمين شتي

 .ګيو په کچه د ظرفيت لوړونې ورکشاپونه ترسره شيييزو دفترونو او نمايندهاو معلوماتو مديريت په برخو کې د مهارتونو د پياوړتيا لپاره به د مرکزي دفتر، سيمه

کلونو د ستتتراتيژيک پلان په موده کې د افغاني ستترې مياشتتتې د اغېزمن، باوري او د خلکو پر محور   ۲۰۳۰–۲۰۲۶به د   (CEA) د ټولنې ګډون او حستتاب ورکونه

د نظرياتو او شتکايتونو د بشترپاله فعاليت بنستټيز ملاتړ کوونکی وي. افغاني ستره مياشتت به د ټولنې د ګډون منظم، ټولشتموله او خوندي بهير پياوړی کړي او د ټولنې 

ستانو غږونه په معنا  سته کولو ميکانيزمونه به په ټولو کاري شترايطو کې رامنځته او پراخ کړي، تر څو د ښتځو، نارينو، ځوانانو، مشترانو او د معلوليت لرونکو کترلا

به د پروګرام له ارزونې او طرحې څخه نيولې تر پلي کولو، څارنې او (CEA) د ټولنې ګډون او حستتتتاب ورکونه  .لرونکي ډول د پرېکړو په بهير کې شتتتتامل شتتتتي

ګيو په کچه د کارکوونکو، رضتاکارانو او کړې پورې يو بنستټيز ستازماني اصتل وګرځي، نه يوازې يوه جلا کړنه. افغاني ستره مياشتت به د مرکزي دفتر او نمايندهزده

د   .کړې پانګونه وکړيدهمشترتابه د ظرفيت لوړولو لپاره په واضت  پاليستيو، معياري عملياتي کړنلارو، ډيجيټلي او غير ډيجيټلي د نظرياتو ستيستټمونو او دوامدارې ز

او د څارنې، ارزونې  (PGI) معلوماتو شتريکولو پياوړتيا، د خلکو د تمو شتفاف مديريت، د ټولنې د نظرياتو پر وخت ځواب ويلو، او د خونديتوب، جنستيت او شتموليت

يو ځای کول به د ټولنې باور لا زيات کړي، د پروګرام کيفيت به لوړ کړي، او افغاني (CEA) ټولنې ګډون او حستتاب ورکونه له دندو ستتره د (MEAL) کړېاو زده

 .سره مياشت به د يو باوري، ځواب ويونکي او حساب ورکونکي ملي بشرپاله بنسټ په توګه نوره هم پياوړې کړي
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 يیزه، ملي او نړيواله کچه د سرچینو برابرولج: په سیمه

 

ييزه، ملي او نړيواله کچه خپلې بشترپاله همکارۍ، ډيپلوماستي او مشتارکتونه پياوړي او پراخ کړي.  افغاني ستره مياشتت ژمنه ده چې د بنستټيزو اصتولو پر بنستټ په ستيمه

فارمونو کې د فعال ګډون او د غورځنګ د پرېکړو د پلي کولو له لارې، افغاني ستره مياشتت هڅه کوي چې د بشتري خدمتونو لپاره د غورځنګ بشترپاله او همغږۍ پليټ

 .هر ډول شراکتونه او نوښتونه لا پراخ کړي

ه کولو ستره له دې چې افغاني ستره مياشتت له خپل مرستتندويه رول څخه د باور وړ عوايد ترلاسته کوي، موخه دا ده چې د بشترپاله مشتارکتونو د رامنځت :په ملي کچه

کوونکو، د افغان ستتوداګريز ستتکتور، د شتتتمنيو د اغېزمن لپاره خپلې وړتياوې لا نورې هم وغځوي. دا به د انلاين مرستتتو د ستتيستتټمونو له لارې له انفرادي مرستتته

 .مديريت، د غړيتوب فيسونو، او د افغاني سرې مياشتې د ځانګړې اونۍ له لارې ترسره شي

 

امدار افغاني ستره مياشتت به د غورځنګ له بېلابېلو برخو او همدارنګه له ملي او نړيوالو شتريکانو ستره په همغږۍ کار وکړي، تر څو اغېزمن او دو  :په نړيواله کچه

ييزو او له ستيمې هاخوا شتبکو کې ګډون او غړيتوب، او د غورځنګ د همغږۍ  بشتري خدمتونه وړاندې شتي. په بشتري فورمونو کې ګډون به پراخې همکارۍ، په ستيمه

د ملي ټولنې د نړيوالو اړيکو د څانګې بنستټيز او بشتري ظرفيتونه به پياوړي شتي، تر څو ستتراتيژيک اهداف پلي شتي، اغېزمنې اړيکې وستاتل    .ميکانيزمونه رانغاړي

اصتولو ستره ستم د همکارۍ تړونونه او د تفاهم نامې، او همدارنګه د بشتري مشتارکتونو د جلب او   لهشتي، او په دغو فورمونو کې فعاله ونډه تضتمين شتي. د غورځنګ  

 .له لارې لا پياوړي شي بسيج لپاره چمتو شوي وړانديزونه، به د غورځنګ له برخو او نورو ملي او نړيوالو شريکانو سره د منظم، دوامدار او متمرکزه همغږو ناستو
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